


Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Flurlingen | Schuljahr 2021/2022

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrat der Primarschule Flurlingen 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Forderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Zusammenarbeit im Schulteam 18
Schulfihrung 20
Schul- und Unterrichtsentwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Anhang

Methoden und Instrumente 26
Datenschutz und Information 27
Beteiligte 28
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 29
Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 30
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 60

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

0006

Ausgewadhlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

»
2l



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Flurlingen | Schuljahr 2021/2022

)]
2

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Flurlingen wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Flurlingen vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Flurlingen und der Schul-
behdrde Flurlingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

W e

Tanja Castillo, Teamleitung
ZUrich, 15. November 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Flurlingen wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft & é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Schule schafft mit praventiv aufeinander ab-
gestimmten Massnahmen sowie abwechslungsrei-
chen Aktivitaten im Jahresverlauf eine respektvolle
und tolerante Gemeinschaft. Die Schulkinder wer-
den ernstgenommen und wirken altersgerecht mit.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen férdern umsichtig ein wertschat-
zendes, konzentriertes Lernklima. Sie gestalten die
Lektionen Klar strukturiert, ansprechend rhythmisiert
und aktivierend. Der Unterricht erfolgt ziel- sowie
kompetenzorientiert.

@ Individuelle Férderung

Das Lernangebot berUcksichtigt die individuellen
Voraussetzungen der Schulkinder angemessen.
Lehr- und Fachpersonen begleiten ihren Lernpro-
zess umsichtig. Die sonderpadagogische Forde-
rung wird entlang eines Planungszyklus umgesetzt.

@ Beurteilungspraxis

Die Schule setzt das gemeinsam erarbeitete, forder-
orientierte Beurteilungskonzept verbindlich um. Die
Lehrpersonen beurteilen kriteriengeleitet und unter-
stltzen die Selbsteinschatzungskompetenzen der
Schulkinder konsequent.

Digitalisierung im Unterricht

Die Nutzung digitaler Medien ist an der Schule kon-
zeptionell klar geregelt und basiert auf padagogi-
schen Grundsatzen. Das Schulteam verwendet die
Medien vielfaltig und gewinnbringend. Die Praventi-
onsarbeit findet gezielt und koordiniert statt.

Das Schulteam arbeitet engagiert sowie wirkungs-
voll zusammen. Der kindbezogene Austausch er-
folgt sorgsam. Die Kooperationsgefasse sind sinn-
voll aufeinander abgestimmt und werden effizient
genutzt.

.{ Schulfiihrun
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Die personelle FUhrung wird sehr strukturiert und
sorgféltig wahrgenommen. Padagogische Entwick-
lungsvorhaben werden zielorientiert vorangetrieben.
Die Organisation der Schule gewahrleistet einen rei-
bungslosen Schulalltag.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet mit geeigneten Instrumenten fo-
kussiert an ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Sie Uberprtift die Entwicklungsvorhaben jahrlich und
sorgt weitgehend fur eine gute Sicherung ihrer Er-
rungenschaften.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen informieren
die Eltern zeitnah sowie umfassend Uber gesamt-
schulische und kindbezogene Belange. Sie bieten
ihnen passende Kontaktmdglichkeiten und ermdégli-
chen eine vielseitige Mitwirkung.
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Kurzportrat der Primarschule

Flurlingen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 30
Unterstufe 2 38
Mittelstufe 2 43

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 10
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 5
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 3
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen )
Hausdienst 3

Die Primarschule Flurlingen liegt am nérdlichen Rand des
Kantons Zurich. Sie befindet sich mitten im Dorf und ist
in zwei Schulhdusern — «altes» und «neues» Schulhaus —
und einem Kindergartengebaude untergebracht. Die bei-
den Schulh&user (Baujahre 1895 und 1975) sind von einem
grosszugigen Areal mit Spielplatz, Turnhalle, Wiese und ei-
nem «roten Platz» umgeben. Im «neuen» Schulhaus befin-
den sich der Werkraum, die Schulverwaltung, das Schul-
leitungsblro, das Teamzimmer, vier Schulzimmer sowie ei-
ner der beiden Kindergéarten. Im «alten» Schulhaus befin-
den sich drei weitere Schulzimmer, die Gemeindebibliothek
und vier kleinere Schulzimmer im obersten Stockwerk fur
sonderpadagogische Angebote wie IF-Unterricht, Logopa-
die, DaZ und Begabtenférderung sowie die Sozialarbeit. Zu-
dem steht ein Raum fUr den Musikunterricht zur Verfligung.
Der zweite Kindergarten, «Usser Grinden», liegt funf Mi-
nuten von den Schulanlagen entfernt. Auch hier treffen die
Kindergartenkinder auf einen schénen Umschwung mit viel-
faltigen Spielmoglichkeiten. Im obersten Stockwerk dieses
Kindergartens befindet sich der Mittagstisch. Zudem stellt
die Schule der Spielgruppe «Ragenbogenland» im Unterge-
schoss der Turnhalle einen Raum zur Verfligung.

Aktuell z&hlt die Schule sechs Klassen. Sowohl die beiden
Kindergarten- wie auch je eine Unterstufen- und Mittelstu-
fenklasse werden im Mehrjahrgangsystem gefuhrt.

Im Sommer 2020 wurde die langjahrige Schulleitung pen-
sioniert. Seit Beginn des Schuljahrs 2020/2021 fUhrt eine
neue Leitungsperson im 70 % Pensum die Schule. Zusam-
men mit der Schulleitung der Primarschulen Dachsen und
Laufen-Uhwiesen sowie der Sekundarschule Kreis Uhwie-
sen bildet sie die Schulleitungskonferenz. Eine Fachperson
fir Schulsozialarbeit (SSA), die Schulverwaltung und das
Team des Hausdiensts unterstitzen den Schulbetrieb.

Seit dem Schuljahr 2003/2004 legt das Schulteam jahrlich
einen padagogischen Schwerpunkt fest und plant fur das
kommende Schuljahr dazugehdrige Aktivitaten. Ein pada-
gogischer Schwerpunkt kann ausnahmsweise auch langer
als ein Schuljahr dauern. Der aktuelle Schwerpunkt lautet:
«miteinander — flreinander».

Die Schule arbeitet mit den Primarschulen aus den Nach-
barsgemeinden Dachsen und Laufen-Uhwiesen zusam-
men. So sind bspw. ein gemeinsames Leithild entstanden,
der Ubertritt in die Sekundarschule der Kreisgemeinden ab-
gesprochen und ein einheitliches Beurteilungssystem mit
Farbcodes entwickelt worden.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Flurlingen dargestelit. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 25.02.2021

Einreichen des Portfolios durch die 31.05.2021

Schule

Evaluationsbesuch 13.09.2021
bis 15.09.2021

Mundliche Ruckmeldung der 29.09.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 24.11.2021

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 19.04.2021 und
23.06.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 93 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 96 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 93 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
SN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

10  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

2 Interviews mit 12 Schdlerinnen und
insgesamt Schdlern

4 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleitungsperson

1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Schulbehoérde

1 Interview mit 5 Eltern

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit praventiv aufeinander abgestimmten Massnah-
men sowie abwechslungsreichen Aktivitaten im Jahresverlauf eine re-
spektvolle und tolerante Gemeinschaft. Die Schulkinder werden ernst-
genommen und wirken altersgerecht mit.

Das Schulteam handelt praventiv und fordert die sozialen sowie personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler

flr ein wertschatzendes und respektvolles Zusammenleben. Vielseitige klassentbergreifende Anléasse und Aktivitaten

bereichern den Schulalltag und stéarken die Gemeinschaft.
Der formulierte padagogische Schwerpunkt «miteinander — flireinander» nimmt gesellschaftliche Normen und Werte des

Zusammenlebens passend in den Fokus. Einzelne Aspekte fur einen toleranten Umgang mit Vielfalt sind in den «Quali-
tatsmerkmalen der Schule Flurlingen» enthalten. An der Schule herrscht ein integrierendes Miteinander; Vielfalt wird als

Selbstverstandlichkeit gesehen.

Mit dem Klassenrat und dem Schlerparlament verfligt die Schule Uber zwei verbindliche Partizipationsgeféasse. Die Ver-

netzung zwischen Schul- und Klassenebene ist gewahrleistet und funktioniert gut. Die Schulkinder kénnen ihre Anliegen
einbringen und Ubernehmen ihrem Alter entsprechend Mitverantwortung.

An der Schule bestehen mehrere Absprachen, welche die
Forderung der Schulgemeinschaft ins Zentrum stellen. Die
Schule setzt sich jeweils einen padagogischen Schwer-
punkt, welcher flr das aktuelle Schuljahr handlungsleitend
ist. In diesem Schuljahr lautet das Motto «miteinander — fir-
einander». Mit klassen- und stufenlbergreifenden Projekten
sowie Aktivitaten gelingt es der Schule, zum einen die Schul-
gemeinschaft und zum anderen die gemeinschaftliche Ver-
antwortung fUreinander zu starken. Viele institutionalisierte
Aktivitaten wie z. B. der Schulbeginn, der Sport-/Spieltag,
das Weihnachtssingen, der «Mittwochstreff», «Hilari» oder
der «Hornlitag» unterstiitzen ein positives Zusammenleben.
Zudem verfugt die Schule Uber bewahrte Massnahmen
zur Pflege eines wertschatzenden Umgangs untereinander.
Zurzeit achten bspw. alle Beteiligten auf ein gegenseitiges
Grussen. Bei Problemen und Konflikten handelt das Schul-
team grundsétzlich zeitnah und konsequent. Die Pausen-
aufsicht zeigt eine hohe Prasenz und wird von den Schul-
kindern gerne zur Unterstitzung beigezogen. Die Praventi-
onsarbeit ist konzeptionell geregelt und wird durch die Fach-
person flr Schulsozialarbeit (SSA) sichergestellt. Die Pra-
ventionsangebote sind flr die einzelnen Klassen verbindlich
festgehalten. Zudem bietet die SSA auf Anfrage Trainings
bezlglich Sozialkompetenzen an. Die Schule hat klare Re-
geln, welche im Sinne von Verhaltensgebote formuliert sind.
Des Weiteren hat die SSA vier Verhaltensgrundsétze formu-
liert, welche in einigen Klassen gelebt werden. RegelUbertre-
tungen, welchen die Lehrpersonen mit einem dialogischen
Ansatz begegnen, sind an der Schule eine Seltenheit. Je-

doch ist im Schulteam weniger abgesprochen, wie gehan-
delt wird, wenn sich Schulerinnen und Schuler nicht an die
Regeln halten. Dies zeigt sich auch in der schriftlichen Lehr-
personenbefragung (LP SGE10).

Das Schulteam lebt eine integrierende Grundhaltung. Schi-
lerinnen und Schler unterschiedlicher kultureller und so-
Zialer Herkunft sind gut in die Schulgemeinschaft integriert.
Laut schriftlicher Befragung sind die meisten Mittelstufen-
schulkinder der Meinung, dass an ihrer Schule alle Schile-
rinnen und Schuler so akzeptiert werden, wie sie sind (SCH
P SGE12). Der gegenseitige Respekt, die Toleranz und die
Akzeptanz sind Werte, flr welche sich die Schule mit pra-
ventiven Massnahmen wie z. B. zum Thema «Ausgrenzun-
gen» aktiv engagiert.

Sowohl der Klassenrat als auch das Schulerparlament sind
an der Schule als Partizipationsgefasse institutionalisiert. Im
Schilerparlament werden bevorstehende Anlésse bespro-
chen und Anliegen, Ideen oder Wiinsche der Schulkinder
aufgenommen. Das Schulteam zeigt ein echtes Interesse
an den Meinungen und Anliegen der Schulkinder. So fuhrt
es jahrlich eine Kinderdisco durch und lasst die Schle-
rinnen und Schiler altersadaquat Mitverantwortung Uber-
nehmen wie z. B. bei der Pausenplatzgestaltung, mit dem
Gotte/Gétti-System und bei der Losungsfindung bei Proble-
men oder Streit. Die gezielte Forderung des demokratischen
Denkens und Handelns ist hingegen noch ausbaufahig.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% I W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 4.01
0 1 5—1— 9 1 1]+
0%
1 2 3 4 5 k. A. e
lch werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. — '%°% 31 .
[SCH P SGE14] 50% 4.68
11
0% | 1 0 L N e A
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... [LP P SGE90] 100% 10 W
50% 4.77
3_ |
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen fordern umsichtig ein wertschatzendes, konzentrier-
tes Lernklima. Sie gestalten die Lektionen klar strukturiert, ansprechend
rhythmisiert und aktivierend. Der Unterricht erfolgt ziel- sowie kompe-

tenzorientiert.

» Das Klima in den Klassen ist grundsatzlich von einem respektvollen Umgang untereinander gepragt. Die Lehrpersonen
fUhren ihre Klassen aufmerksam und achten sorgsam auf ein faires sowie unterstitzendes Miteinander. Durch den Uber-
legten Einsatz geeigneter Instrumente ermdglichen sie ein konzentriertes Arbeiten. Mit ihrer positiven Erwartungshaltung
sowie ermutigenden Rickmeldungen fordern sie aktiv das Kompetenzerleben der Schilerinnen und Schuler. Im Klassen-
rat werden Befindlichkeiten besprochen und Anliegen I6sungsorientiert diskutiert.

Die Lehrpersonen stimmen die Lerninhalte passend auf den Lernstand ab und verknUpfen diese geschickt mit dem

Inhalt anderer Facher bzw. der Lebenswelt der Schulkinder. Mit einer sorgfaltigen Strukturierung sowie geeigneter Me-
thodenwahl gestalten sie einen ziel- und kompetenzorientierten Unterricht. Klare Anweisungen und Inhaltsangaben sowie
ritualisierte Ablaufe gewdhrleisten eine weitgehend hohe Lernzeit. Durch abwechslungsreiche, auf den Lernprozess abge-
stimmte Aufgabentypen erreichen die Lehrpersonen eine gute Rhythmisierung und aktive Auseinandersetzung mit dem

Lernstoff.

In den Klassen herrscht weitgehend ein entspanntes, lern-
férderliches Klima, in dem sich die Schilerinnen und Schi-
ler sehr wohl fhlen. In der Elternbefragung liegen die meis-
ten Mittelwerte der Items bezlglich des Klassenklimas ihres
Kindes Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschu-
len (z. B. ELT P UGSO01, 02). Die Lehrpersonen begegnen
den Schulkindern offen sowie wertschatzend und férdern
durch klare, altersentsprechend visualisierte Verhaltensre-
geln einen respektvollen Umgang miteinander. Auf der Un-
terstufe setzt das Team einen «Verhaltenslernpass» mit Smi-
leys zur Selbst- und Fremdeinschatzung ein. Auf der Mit-
telstufe sind die Schulkinder an der Ausarbeitung der Re-
geln mitbeteiligt. Auf Stérungen reagieren die Lehrpersonen
angemessen und routiniert mit Klanginstrumenten, Gesten,
kurzen Ermahnungen oder Ampelsystemen. Das Kompe-
tenzerleben der Schilerinnen und Schiler unterstitzen die
Lehrpersonen vielfach durch Lob fUr erbrachte Leistungen
sowie Ermutigungen fir néchste Lernschritte. Die Schlerin-
nen und Schler Gbernehmen dem Alter entsprechend Ver-
antwortung fiir das Zusammenleben, z. B. durch Amtli und
aktive Rollen im Klassenrat. Dieser findet im wochentlichen
Rhythmus statt und dient der Besprechung von Befindlich-
keiten, Anliegen und Problemen. Bei Bedarf unterstttzt die
SSA die Klassen zusatzlich mit teamférdernden Aktivitaten.

Die Lehrpersonen gestalten ihren Unterricht klar strukturiert.
Wochen- und Tagesablaufe sind an der Wandtafel anspre-
chend visualisiert und werden zur Orientierung aktiv beige-
zogen. Anleitungen und Erkléarungen ergénzen die Lehrper-

sonen mit passenden Beispielen. Der beobachtete Unter-
richt zeigt auf, dass Lerninhalte adédgquat zum Lernstand der
Schulkinder gewahlt sind (D3S1). Dies erfolgt meist mit ei-
nem facherUbergreifenden Bezug oder unter Berlcksichti-
gung ihrer Lebenswelt, z. B. indem diese in TTG Fingerpup-
pen fur Figuren aus einer Klassenlektlre herstellen. Im Un-
terricht stimmen die Lehrpersonen die Methoden passend
auf die anvisierten Lernziele und Kompetenzen ab (D3S2).
Diese machen sie den Schilerinnen und Schilern ange-
messen transparent. Vereinzelt besprechen sie auch deren
Zielerreichung am Ende des Unterrichts. Ritualisierte Ablgu-
fe und Ubergénge sorgen fir eine meist hohe Lernzeit.

Mit vielseitigen Aufgabenstellungen und unterschiedlichen
Sozialformen gelingt den Lehrpersonen eine gute Rhythmi-
sierung des Unterrichts. Dabei haben Bewegungselemente
jeweils einen festen Platz in den Ubungsphasen. Die Aufga-
ben sind angemessen herausfordernd sowie handlungsori-
entiert und gewahren den Schulerinnen und Schilern aus-
reichend Zeit zum Nachdenken bzw. L&sen der Aufgaben.
Meist besteht Raum flr einen Austausch, z. B. nach ei-
ner Phantasiereise, sowie das Lernen von- und miteinander
durch kooperative Auftrage. Oft unterstiitzen die Lehrper-
sonen die Konsolidierung von Lerninhalten durch Verbesse-
rungshinweise oder konkretes Nachfragen. Insgesamt zei-
gen sich die Eltern Uberdurchschnittlich zufrieden mit dem
Unterricht, den ihr Kind bei seiner Klassenlehrperson erhalt
(ELT P UGS90).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] “
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
D2S4 Das Kompetenzerleben der Schiiler*innen wird unterstitzt.
| ]
0% 20% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D3S1 Die behandelten Inhalte sind addquat ausgewahit.

s T S

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D3S2 Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt.

60%

80% 100%

[ I Y S

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

60%

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

wenig ausgepragt

80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt

SN T

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Das Lernangebot beriicksichtigt die individuellen Voraussetzungen
der Schulkinder angemessen. Lehr- und Fachpersonen begleiten ihren
Lernprozess umsichtig. Die sonderpadagogische Férderung wird ent-
lang eines Planungszyklus umgesetzt.

» Die Lehrpersonen erfassen die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schuler zuverlassig mittels Beob-
achtungen sowie regelmassigen Lernstandserfassungen. Das Lernangebot enthélt grossteils mehrere Anspruchsniveaus.
Unterschiedliche Lernzugange und Lerntempi sind meist gewahrleistet.

» Die Lernbegleitung erfolgt sorgféltig. Die Lehrpersonen nutzen zeitliche Freirdume in der Unterrichtsorganisation, um auf
individuelle Fragestellungen oder Schwierigkeiten einzugehen und passende Hilfestellungen flr die Weiterarbeit zu geben.
Sequenzen eigenverantwortlichen Lernens gehdren auf allen Stufen zum Unterrichtsalltag. Die Vermittlung von Techniken

zum selbstandigen Lernen erfolgt situativ.

» Die sonderpédagogische Férderung ist an der Schule konzeptionell geregelt. Die Elemente eines Forderplanungszyklus
sind schlUssig umgesetzt. Die Forderung ist bedarfsgerecht gestaltet und mit den Lerninhalten des Regelunterrichts
abgestimmt. Kindbezogene Beobachtungen halten die Lehr- und Fachpersonen fest und tauschen sie regelméssig un-

tereinander aus.

Auf allen Stufen halten die Lehr- und Fachpersonen Be-
obachtungen zur Lernentwicklung der Schilerinnen und
Schuler fest. Die gewonnenen Erkenntnisse nutzen sie flr
die bedarfsorientierte Planung des Unterrichts bezlglich
Lernmaterial, Aufgabenzuteilung oder Zusammenstellung
von Lerngruppen. Dabei achten sie auf wechselnde Sozial-
formen. Das Lernangebot umfasst u. a. Plan-, Posten- oder
Werkstattarbeit mit unterschiedlichen Anforderungsstufen.
Die Aufgaben bzw. Posten koénnen z. T. im Sinne eines
Compacting ausgelassen oder nach eigenen Vorlieben ge-
wahlt werden. Dies erlaubt vielfach ein Arbeiten im eigenen
Tempo. Die Lehrpersonen achten zudem auf unterschiedli-
che, oft spielerische Lernzugange und integrieren dabei die
verschiedenen Sinne, z. B. durch das Ertasten von Arbeits-
material, die Lautuntermalung von Gedankenreisen oder
das Abklatschen von Aufgabenlésungen. Offene Aufgaben
ermdglichen individuelle Losungsanséatze oder eine Ausfuh-
rung in verschiedenen Komplexitaten (z. B. im TTG). For-
scherauftrage, Projektarbeiten und der Einsatz von digitalen
Tools unterstitzen das individuelle Lernen. Daneben bieten
die Lehrpersonen zusétzliches, unterschiedlich herausfor-
derndes Ubungsmaterial an, bei welchem sich die Schulkin-
der meist selbst bedienen kénnen. Auf der Kindergartenstu-
fe kommt fUr die zuséatzliche Individualisierung eine «Kom-
petenzkiste» mit verschieden anspruchsvollen Lernspielen
zum Einsatz.

Eine bedarfsgerechte Begleitung stellt ein wichtiges Anlie-
gen der Lehr- und Fachpersonen dar. Die zur Verfigung
stehenden Personalressourcen werden optimal fUr eine ge-

Zielte UnterstUtzung aller Schiilerinnen und Schiler genutzt.
Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den Unterricht z. T. in
gemeinsamer Verantwortung im Teamteaching und beglei-
ten die Schulkinder in wechselnden Kleingruppen forderori-
entiert. Zeitfenster verwenden sie fUr spezifische Ruckmel-
dungen, Klarung von individuellen Fragen sowie individuelle
Hilfestellungen und Tipps. Das selbstandige Lernen leiten
sie systematisch mit klaren Arbeitsschritten, frei zugangli-
chen Hilfsmitteln sowie der Méglichkeit zur Selbstkontrolle
an. Daneben lernen die Schiilerinnen und Schuler auch hilf-
reiche Strategien, z. B. zum Vokabellernen oder Textschrei-
ben, und helfen sich gegenseitig.

Ein sonderpadagogisches Konzept regelt Ubersichtlich die
Forderung der Schilerinnen und Schiler mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen. Der Planungszyklus wird an
der Schule eingehalten und die Forderziele sind nachvoll-
ziehbar, jedoch in unterschiedlicher Qualitét festgehalten.
So fehlen diese z. T. in den eingesehenen Protokollen der
Schulischen Standortgesprache (SSG). Fir die Férderdia-
gnostik verwendet die Schule verschiedene Instrumente.
Deren Einsatz ist aktuell nicht abgesprochen, eine Uberar-
beitung des Konzepts jedoch in Bearbeitung. Die sonder-
padagogische Férderung findet durchwegs bedarfsorien-
tiert sowohl integriert wie auch in Einzel- oder Gruppenset-
tings statt. Dabei achten die Fach- und Lehrpersonen auf ei-
ne gute Abstimmung mit dem Regelunterricht. In der schrift-
lichen Befragung bewerten die meisten Eltern die Art, wie ihr
Kind individuell geférdert wird als gut oder sehr gut (ELT P
INFQO).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] \ I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 7 | s 4.46
[LP P INF12] e |0 0 5 — 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% .
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 7 S 4.27
[LP P INF14] e [0 0 1— et
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich...  '%0% W
[ELT P INFOO] 50% 2| 3 426
e |0 ; M s kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Schule setzt das gemeinsam erarbeitete, férderorientierte Beur-
teilungskonzept verbindlich um. Die Lehrpersonen beurteilen kriteri-
engeleitet und unterstiitzen die Selbsteinschatzungskompetenzen der

Schulkinder konsequent.

» Die Beurteilungspraxis an der Schule ist verbindlich geregelt. Auf der Mittelstufe nutzen die Lehrpersonen anstelle von
Noten erfolgreich ein Farbcodesystem, an welchem die Schulkinder den Erreichungsgrad ihrer Lernziele erkennen. Eine
systematische Vergleichbarkeit von Leistungseinschatzungen wird im Team diskutiert, stellt jedoch aufgrund fehlender

Parallelklassen eine Herausforderung dar.

» Die Lehrpersonen gehen bei der Beurteilung férderorientiert vor. Sie nutzen dafUr vielfaltige formative und summative Lern-
kontrollen sowie spezifische Rickmeldungen. Sie befahigen die Schilerinnen und Schiler auf allen Stufen systematisch

zur Selbsteinschéatzung.

» Die Beurteilungen basieren auf transparenten Kriterien. Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schiler zeit-
nah Uber die Lernziele von Tests. Die Zeugnisnoten sind fUr die meisten Schulerinnen und Schiler sowie Eltern gut

nachvollziehbar.

Bei der Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungspra-
xis befindet sich die Schule in der Umsetzungsphase. Das
Schulteam hat sich in den letzten Jahren intensiv mit dem
Thema auseinandergesetzt und sich dazu weitergebildet.
An der Schule werden im Verlauf des Semesters grund-
satzlich keine Noten verteilt. Der Beurteilungsstreifen von
Lernkontrollen auf der Unterstufe weist jeweils die maximal
mogliche Punktzahl, die erreichte Punktzahl sowie die no-
tige Punktzahl flr die Lernzielerreichung aus. Auf der Mit-
telstufe kommt ein Beurteilungssystem mit Farbcodes zum
Einsatz. Die Mittelstufenschulkinder setzen fUr die Facher
jeweils eine persdnliche Zielnote. Der Farbpunkt gibt ihnen
eine Rickmeldung bezUglich der Zielnote. Weichen die Er-
gebnisse wiederholt von der Zielnote ab, passen die Lehr-
personen gemeinsam mit dem Schulkind die Zielnote ent-
sprechend nach oben oder unten an. Die Umsetzung der
Farbcodes wird im Team laufend reflektiert. So zeigte sich
das System in NMG weniger zielfihrend, weshalb nun in
diesem Fach wieder Noten vergeben werden. In den Stu-
fenteams gibt es z. T. weitere Absprachen bezlglich Noten-
schltssel, Rechtschreibekorrektur sowie Beurteilungskrite-
rien fir Geschichten. Die Schule fihrt keine Parallelklas-
sen. Fur die Sicherstellung von vergleichbaren Beurteilun-
gen nutzen die Lehrpersonen daher vergangene Prifun-
gen aus dem Team. Diese sind fUr alle elektronisch zugang-
lich. Externe Vergleichsinstrumente sind zurzeit in der Erpro-
bung. Die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen ist
an der Schule aktuell nicht geregelt.

Die Bewertungen erfolgen férderorientiert. Die Lernkontrol-
len sind vielseitig und beinhalten oft Fragen zum L&sungs-
weg oder erlauben z. T. Transferleistungen. Teilweise kdn-
nen die Schulkinder unter verschiedenen Anspruchsniveaus
auswahlen. Die Lehrpersonen geben ihnen regelmassig dif-
ferenzierte RUckmeldungen zum Lernprozess. Sie zeigen
den Schulerinnen und Schulern auf, was sie gut kdnnen
und worin sie sich verbessern kénnten. Nebst mindlichem
Feedback finden sich oft kurze Kommentare auf schrift-
lichen Arbeiten. Bereits ab Kindergartenstufe erhalten die
Schulerinnen und Schiler wiederkehrend die Gelegenheit,
niederschwellig am Ende einer Lektion auf Lernkontrollen
oder mit Kriterienrastern ihre Leistungen wie auch Uberfach-
lichen Kompetenzen altersgerecht einzuschatzen.

Die Fremd- wie auch die Selbstbeurteilungen orientieren
sich an inhaltlichen Kriterien und Lernzielen. Diese machen
die Lehrpersonen im Voraus transparent. FUr die Beurtei-
lung von Vortragen oder Texten sowie Selbsteinschatzun-
gen kommen meist Kriterienraster zum Einsatz. In Bezug
auf das Farbcodesystem informieren die Lehrpersonen aus-
fUhrlich an einem Elternabend. In der schriftlichen Befragung
geben die meisten der antwortenden Eltern und Mittelstu-
fenschulkinder an, dass flir sie die Zeugnisnoten gut nach-
vollziehbar sind (SCH/ELT P BEP18).
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100%

Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pré-

9 MW:
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% l 4.25
3 1 ]
0% | O 0 0 [
1 3 4 5 kA | KV
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschatzen.  '%% W
[ELT P BEP12] 50% 55 | 35 4.28
— — —11— o+
wo| oo o IR
1 2 3 4 5 k. A 4
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- %% MW
niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 5 5_ | 463
3|
w| 0 | O AL W
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Nutzung digitaler Medien ist an der Schule konzeptionell klar ge-
regelt und basiert auf padagogischen Grundséatzen. Das Schulteam ver-
wendet die Medien vielfaltig und gewinnbringend. Die Praventionsarbeit

findet gezielt und koordiniert statt.

» An der Schule gelten verbindliche Abmachungen zur Verwendung digitaler Medien im Unterricht. Die padagogischen
Grundsétze dazu sind konzeptionell festgehalten. Deren Umsetzung ist Teil des Schulprogramms und wird von der Schul-
leitung wiederkehrend thematisiert. Das Schulteam reflektiert die Mediennutzung regelmassig.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Gerate und Apps in ihrem Unterricht vielseitig und nutzbringend ein. Ein Kompetenzraster
regelt den systematischen Aufbau der eigenstéandigen Nutzung der digitalen Medien durch die Schilerinnen und Schiler.
Diese verwenden die verschiedenen Programme sowie Tablets routiniert fur ihr Lernen.

» Die Schule fUhrt eine breit abgestitzte und gezielte Praventionsarbeit bezlglich des Umgangs mit Informations- und
Kommunikationstechnologien durch. Nebst der Sensibilisierung der Schulkinder im Unterricht finden auch Elternabende

zum Thema statt.

Der Schule ist die Digitalisierung im Unterricht ein wichti-
ges Anliegen. Ein ICT-Konzept definiert die padagogischen
Grundsatze, die Nutzung der Medien sowie die Zustandig-
keiten. Die Umsetzung der padagogischen Nutzung digita-
ler Medien ist im Schulprogramm verankert und wird von
der Schulleitung in den Mitarbeitendengesprachen (MAG)
jeweils thematisiert. Die ICT Arbeitsgruppe besteht aus der
Schulleitung sowie zwei Lehrpersonen, die fur die pada-
gogische Unterstltzung des Schulteams sowie der Schi-
lerinnen und Schuler zusténdig sind (PICTS und PICTS
light). Zudem bietet die PICTS-Beauftragte niederschwelli-
gen technischen Support beim Einsatz der Gerate (TICTS).
Die Arbeitsgruppe tauscht sich wdchentlich zu aktuellen
Fragen und anstehenden Entwicklungsschritten aus. Die
PICTS-Beauftragte gibt dem Schulteam regelmassig hilfrei-
che Inputs zur konkreten Anwendung von geeigneten Apps,
z. B. am Entwicklungstag, auf einer internen Kommunikati-
onsplattform oder mittels eines mit QR-Codes hinterlegten
Adventskalenders.

Im besuchten Unterricht ist ein vorwiegend wohlUberlegter,
auf die Lernziele abgestimmter Einsatz der digitalen Medi-
en zu beobachten. Wo sinnvoll, setzen die Lehrpersonen
sie zur Orientierung der Schulkinder, Veranschaulichung von
Lerninhalten oder fUr individuelle Beurteilungen ein, z. B. zur
Visualisierung von Auftradgen oder flr die gemeinsame Er-
arbeitung von Losungen. Ein verbindliches Kompetenzras-
ter bietet fiir die Unterrichtsplanung einen klaren Uberblick
Uber die in den Stufen zu erwerbenden Fahigkeiten. Die

Schulerinnen und Schuler zeigen einen getbten Umgang
mit den Tablets und nutzen diese selbstandig, z. B. fur indivi-
duelle Lernsequenzen, Recherchen oder das Nachschauen
von Schritt-flir-Schritt-Anleitungen. Interviewaussagen so-
wie Unterrichtsmaterialien weisen auf einen sehr abwechs-
lungsreichen, oft auch kreativen und unterrichtserweitern-
den Einsatz der digitalen Medien hin. Beispielsweise ver-
wenden die Schulkinder sie fur Selbstportrats in Form von
E-Books auf der Kindergartenstufe, NMG E-Portfolios mit
Ton- und Videoaufhahmen zur Dokumentation der eigenen
Arbeit, Erklarfilme zur Blumenbestaubung oder die Erstel-
lung eines motivierenden Anreizsystems mit eigenem Avatar
zur Einhaltung der Klassenregeln.

In Bezug auf die Risiken im Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien leistet die Schule eine syste-
matisch aufgebaute Praventionsarbeit. Diese wird von den
Lehrpersonen und der SSA koordiniert und bezieht neben
den Schulkindern auch die Eltern ein. Fast alle schriftlich be-
fragten Mittelstufenschulkinder geben an, dass sie im Unter-
richt Uber Gefahren der Nutzung von Internet und sozialen
Medien sprechen (SCH P DIUOB). Zum Thema Datenschutz
und Mobbing finden spezielle Unterrichtseinheiten mit der
SSA sowie einem Vertreter der Kantonspolizei statt. An ei-
nem Elternabend setzen sich die Eltern mit der Problematik
auseinander und erhalten detaillierte Informationen zu den
Nutzungsbestimmungen der Tablets ihrer Kinder. Um eine
hohe Sicherheit im Umgang mit den Geraten sicherzustel-
len, kontrolliert die Schule deren Einhaltung regelmassig.
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 6 6

méssig sind. [LP P DIU02]

100%

0%

MW:
4.50

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 6

100%

0%

MW:
4.33

Wir sprechen im Unterricht (iber Gefahren der Nutzung von Internet und
sozialen Medien. [SCH P DIUOG]

100%

50% 20 20

0%

MW:
4.40

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

>

Das Schulteam arbeitet engagiert sowie wirkungsvoll zusammen. Der
kindbezogene Austausch erfolgt sorgsam. Die Kooperationsgefasse
sind sinnvoll aufeinander abgestimmt und werden effizient genutzt.

Das Schulteam setzt sich in diversen professionellen Lerngemeinschaften mit padagogischen Themen auseinander. Die
Lehrpersonen zeigen eine grosse Bereitschaft zur Zusammenarbeit. Mehrere Aspekte in den Bereichen Schule und Un-
terricht sind sowohl tber die Stufen als auch Uber die Jahrgéange hinweg geregelt.

Die Unterrichtsteams sowie die Fach- und Lehrpersonen pflegen einen engen kindbezogenen Austausch. Die Kommuni-
kation untereinander findet zielgerichtet statt. FUr die Zusammenarbeit zwischen Fach- und Lehrpersonen bestehen fixe
Zeitfenster. Die Moglichkeit von Beratungen und Fallbesprechungen wird an der Schule wenig genutzt; ein Interdiszipli-

nares Team ist im Aufbau.

Die Schule verflgt Uber zweckmaéssig eingerichtete Kooperationsgefésse, die gezielt aufeinander abgestimmt sind. Sit-

zungen sind gut vorbereitet, Ergebnisse werden nachvollziehbar protokolliert.

Zusammenarbeit werden derzeit einzelne Rollen geklart.

FUr die Auseinandersetzung mit schul- und unterrichtsbe-
zogenen Themen stellt die Schule eine angemessene An-
zahl an Kooperationsgeféassen bereit. In Stufen- und Fach-
teams, an padagogischen Schwerpunktsitzungen sowie an
Weiterbildungen werden Entwicklungsvorhaben bearbeitet.
Im Schulteam wird die Art und Weise der Zusammenar-
beit hoch geschétzt. Das Team trifft Vereinbarungen, die
sowohl fur die Stufen als auch stufentbergreifend relevant
sind (z. B. Beurteilungssystem, Kompetenzraster Medien,
Informatik und Anwendungskompetenzen (MIA), Lehrmittel,
Schlerpartizipation, Absprachen in NMG). Die vorhande-
nen Abmachungen werden im Schulalltag zuverlassig um-
gesetzt. Gemass schriftlicher Befragung sind fast alle Lehr-
personen sicher, dass die Zusammenarbeit im Schulteam
zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitét bei-
tragt (LP P ZIS06).

Klassenteams fUhren einen regen informellen kindbezo-
genen Austausch, gestalten diesen ressourcenorientiert
und weisen einander Zustandigkeiten zu. Hingegen st
die kindbezogene Zusammenarbeit im sonderpadagogi-
schen Bereich zwischen Fach- und Lehrpersonen durch
fixe Zeitfenster, Rollenzuschreibungen und abgesproche-
ne Kommunikation verbindlich geregelt. Beobachtungen zu
Verhaltens- und Leistungsaspekten dokumentieren die Be-
teiligten auf digitalen Plattformen. Dazu kommen unter-
schiedliche Tools zum Einsatz. Insgesamt zeigt sich, dass
die Fach- und Lehrpersonen sich hinsichtlich der Férderung
der Schulerinnen und Schiler durch die Zusammenarbeit
mit ihren Kolleginnen gut untersttzt fihlen (LP P ZIS09).

Die Reflexion der Zusammenarbeit findet situativ und meist auf Initiative der Lehrpersonen statt. Zur Optimierung der

Die eingerichteten Kooperationsgefésse sind passend auf-
einander abgestimmt. Die einzelnen Sitzungen sind im Ter-
minkalender aufgeflhrt, gut vorbereitet und werden Uber-
sichtlich protokolliert. Ihr jeweiliger Zweck ist den Beteiligten
bekannt. Sie nutzen diese sowohl flr organisatorische als
auch flr padagogische Absprachen. Eine detaillierte schrift-
liche Definition der Gefésse, welche Auskunft Gber Zweck,
Ziele, Beteiligte, Dokumentation oder Entscheidungskom-
petenzen gibt, ist allerdings nicht vorhanden. Die Vernet-
zung der Gefasse erfolgt Uber den Austausch in Teamsit-
zungen oder in padagogischen Schwerpunktsitzungen. Das
vorhandene Know-how wird nutzbar gemacht. Die Lehr-
personen stellen Unterrichtsmaterialien auf einer Cloudplatt-
form zur Verfligung, prasentieren Good-Practice-Beispiele
oder fungieren als Themenhutende flr ein Fachgebiet wie
z. B. PICTS (Padagogischer ICT-Support).

Aus der schriftlichen Befragung geht hervor, dass die Lehr-
personen ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusam-
menarbeit haben (LP P ZIS10). Gelegentlich geben sich ein-
zelne Lehrpersonen ein mindliches Feedback zur Zusam-
menarbeit. Dies erfolgt auf informeller Basis. Im Fall von
Konfliktsituationen im Schulteam werden die Kooperation
und deren hemmende Faktoren unter Beizug der Schul-
leitung besprochen. Eine systematische Reflexion, die sich
auf definierte Kriterien wie z. B. Nutzung der Gefasse, Kom-
munikation oder Aufwand und Ertrag der Zusammenarbeit
stUtzt, ist an der Schule nicht institutionalisiert.
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Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% W
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fuihrung wird sehr strukturiert und sorgfaltig wahrge-
nommen. Padagogische Entwicklungsvorhaben werden zielorientiert
vorangetrieben. Die Organisation der Schule gewahrleistet einen rei-
bungslosen Schulalltag.

Die Personalfuhrung erfolgt wohlwollend, vertrauensvoll und bestéarkend. Den klar gestalteten Mitarbeitendengesprachen
(MAG) gehen Unterrichtsbesuche voran. Neu eintretende Lehrpersonen werden sogféltig mit unterstitzenden Instrumen-
ten eingefuhrt.

Schulleitung und Mitarbeitende orientieren sich bei der padagogischen Ausrichtung an den Grundséatzen ihres Leitbilds.
Gemeinsam legen sie einen Schwerpunkt fest, dessen Umsetzung im gesamten Team mitgetragen wird. Die padagogi-
sche Arbeit wird ressourcenorientiert gesteuert. Die Schulleitung stellt sicher, dass die Entwicklungsvorhaben inhaltlich

und organisatorisch aufeinander abgestimmt sind.

» Die Organisation der Schule unterstitzt eine effiziente und qualitativ gute Aufgabenerfillung. Zustéandigkeiten von strate-
gischer und operativer Fiihrung sind an der Schule zweckméassig geregelt.

Im Schulalltag zeigt die Schulleitung eine hohe Préasenz und verlassliche Erreichbarkeit. Schulinterne Informationswege

sind klar geregelt. Informationen werden nach innen und nach aussen zeitnah sowie adressatengerecht Ubermittelt.

Die personelle Fihrung wird von den Lehrpersonen als un-
terstltzend und wertschétzend betrachtet. Die Schulleitung
achtet auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden und be-
rUcksichtigt angemessen deren besondere Fahigkeiten so-
wie Interessen flir die Weiterentwicklung der Schule. Die
MAG finden jahrlich statt und sind zielorientiert gestaltet.
Die eingesetzten Instrumente ermdglichen ein strukturier-
tes Vorgehen. Fur die Gesprache bezieht die Schulleitung
Erkenntnisse aus den vorangehenden Unterrichtsbesuchen
mit ein. Zur Einfhrung von neuen Lehrpersonen liegt ein
ausfuhrliches Konzept vor, das als Nachschlagewerk dient.
Darin sind alle relevanten Informationen wie z. B. Ablaufe,
«ABC», Zustandigkeiten oder Patensystem aufgefiihrt.

Bei der paddagogischen Ausrichtung bezieht sich die Schu-
le auf die funf Bereiche «Werte», «Bildung», «Entwicklung»,
«Zusammenarbeit» und «Schulerinnen und Schiler», wel-
che sich aus dem Leitbild ableiten lassen. Insbesondere der
padagogische Schwerpunkt ist fir das Schulteam hand-
lungsleitend und ermdglicht eine vertiefte Auseinanderset-
zung mit schul- und unterrichtsspezifischen Themen. Die
Schulleitung ist fur die Planung der Entwicklungsvorhaben
verantwortlich und halt den Uberblick tber die padagogi-
sche Arbeit. Die Verbindlichkeit dazu wird von der Schul-
leitung durch fixe Gefasse, interne Weiterbildungen, einzel-
ne Abmachungen oder Auftrage eingefordert. Ausgewahite
Verantwortungsbereiche wie z. B. «ICT» oder «Tagesstruk-
turen» werden ins Schulteam delegiert bzw. an Arbeitsgrup-
pen Ubertragen. Es ist der Schulleitung ein wichtiges Anlie-

gen, die Mitarbeitenden im Sinne von «Teacher Leadership»
vermehrt einzubinden.

Die Organisation der Schule zeugt von einer effizienten und
zZielflhrenden Aufgabenteilung, welche den Schulbetrieb si-
cherstellt — was sich auch wéhrend des Fernunterrichts auf-
grund der Covid-19-Pandemie zeigte. Die Schule hat die
Zustandigkeiten der strategischen und operativen Fihrung
in der Gemeindeordnung (2020) nachvollziehbar definiert.
Des Weiteren sind laut schriftlicher Befragung die meisten
Lehrpersonen der Meinung, dass Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulangeho-
rigen an der Schule klar geregelt sind (LP P SFU09). Im son-
derpadagogischen Bereich liegt jedoch ein veraltetes Kon-
zept vor, das aktuell Uberarbeitet wird und eine Uberprii-
fung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
bedingt. Die Schulleitung kommuniziert und informiert klar
sowohl nach innen als auch nach aussen. Die Kommunika-
tionsablaufe sind an der Schule geregelt. Allerdings existiert
eine grosse Vielfalt an Kanélen, was den Uberblick teilweise
erschwert. Die Schulleitung trifft transparente sowie nach-
vollziehbare Entscheide. Zu ihrer FUhrungstéatigkeit holt sie
sowohl im MAG als auch im institutionalisierten «Leitungs-
feedbackgesprach» regelmassig eine Rickmeldung ein. Al-
le schriftlich befragten Lehrpersonen und fast alle Eltern be-
urteilen ihre Zufriedenheit mit der Schulflhrung mit gut oder
sehr gut (LP/ELT P SFU90). Das entsprechende ltem der
Elternbefragung weist einen Mittelwert auf, der Uber dem
kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen liegt.
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

Die Schule arbeitet mit geeigneten Instrumenten fokussiert an ihrer
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Sie Uberpriift die Entwicklungsvor-
haben jahrlich und sorgt weitgehend fiir eine gute Sicherung ihrer Er-
rungenschaften.

Das Schulteam erarbeitet in einem partizipativen Verfahren das Schulprogramm und setzt sich bedeutsame Entwick-
lungsvorhaben fir die gemeinsame Schul- und Unterrichtsentwicklung. Das Schulprogramm enthalt Uberwiegend wir-
kungsorientierte Zielsetzungen. Sicherungsziele sind als «Qualitdétsmerkmale» in einem separaten Papier dokumentiert.
Das Schulprogramm dient als effektives Planungs- und Arbeitsinstrument flr die gesamte Schulprogrammperiode. Die
Jahresplanung nimmt die Grobziele aus dem Schulprogramm auf und verdeutlicht deren Umsetzung. Planungsinstru-
mente zur Bearbeitung der Vorhaben kommen vorwiegend bei grosseren Projekten zum Einsatz.

Eine zielbezogene Auswertung der Entwicklungsschwerpunkte erfolgt jeweils am jahrlichen Planungstag. Das Schulteam
setzt dabei auf unterschiedliche Evaluationsmethoden wie Reflexionen, Feedbacks oder Umfragen. Das systematische

Einholen von Feedbacks unterschiedlicher Anspruchsgruppen wird punktuell praktiziert.
» Die Themenverantwortung in Bezug auf einzelne Entwicklungsbereiche ist grundséatzlich geregelt. Ergebnisse von abge-
schlossenen Entwicklungsvorhaben und Weiterbildungen sind im Schulalltag vielfach beobachtbar.

Das Schulprogramm stellt relevante Entwicklungsschwer-
punkte aus den flnf Bereichen «Werte», «Bildung», «Ent-
wicklung», «Zusammenarbeit» und «Schullerinnen und
Schiler» — analog zum Leitbild — dar. Die definierten
Vorhaben wie bspw. Haltungen, Beurteilung, MIA oder
Tagesstrukturen bertcksichtigen aktuelle Themen sowie
standortspezifische Bedurfnisse. Die Ziele sind weitge-
hend wirkungsorientiert formuliert sowie terminiert. Errun-
genschaften sind als «Qualitdétsmerkmale» definiert und wer-
den als solche verlasslich umgesetzt. Bei der Erarbeitung
des Schulprogramms beteiligen sich die Mitglieder des
Schulteams sowohl in der Vorbereitung als auch bei der
Themen- und Zielsetzung aktiv.

Das Schulprogramm bildet die Entwicklungsarbeit Uber ei-
ne Periode von vier Jahren ab. Es ist Ubersichtlich gestaltet
und fasst wesentliche Eckdaten der Vorhaben zusammen:
Neben den funf Bereichen enthélt es Grobziele, die zeitliche
Etappierung der Projekte sowie die Zustandigkeiten. Das
Jahresprogramm ist auf das Schulprogramm abgestimmt
und zeigt auf, in welchem Zeitraum die Planung, Durch-
fihrung oder Evaluation einzelner Schritte eines Schwer-
punktes stattfinden. Die Umsetzung der Entwicklungsvor-
haben erfolgt in Arbeitsgruppen oder Stufenteams und wird
kontinuierlich anhand von Protokollen oder durch den Aus-
tausch auf digitalen Plattformen dokumentiert. Bei grosse-
ren Vorhaben werden Projektplane erstellt, die sich an den
Grundsétzen des Projektmanagements orientieren. Flr an-
dere Projekte dienen Auftrage der Schulleitung oder die Jah-

resplanung als Planungshilfen. Die Weiterbildungen im Team
beriicksichtigen die angestrebten Entwicklungsziele.

Die Auswertung der Entwicklungsarbeit findet jahrlich am
Planungstag statt. Zudem sind fUr gewisse Schwerpunkte
im Jahresverlauf Evaluationen geplant. Anlasse wertet das
Schulteam zeitnah aus und berichtet dartber in den Team-
sitzungen. Ergebnisse aus dem péadagogischen Schwer-
punkt werden jeweils den Eltern kommuniziert. Die Schu-
le holt sporadisch Feedback von unterschiedlichen An-
spruchsgruppen ein. Gelegentlich fihrt sie Umfragen bei
den Eltern durch wie bspw. zum Fernlernen oder zu den
Tagesstrukturen. Kollegiale Hospitationen kénnen die Lehr-
personen durchflhren, werden hingegen nur teilweise zur
Reflexion der Unterrichtspraxis genutzt. Zudem holen die
Lehrpersonen bei den Schulkindern jahrlich ein Feedback
zum Unterricht und Schulleben ein. Deren Form und Zeit-
punkt ist im Team nicht abgesprochen.

Das Schulteam wertet jeweils ein abgeschlossenes Ent-
wicklungsprojekt aus und entscheidet anschliessend, ob
dieses als Errungenschaft im Dokument «Qualitdtsmerkma-
le» aufgelistet wird. Zudem sind diese z. B. in Protokollen,
dem «ABC fur Mitarbeitende» oder Konzepten festgehal-
ten. Die Themenverantwortung ist grundsatzlich in Form
von Amtern oder Arbeitsgruppen geregelt. Einige Ergebnis-
se von abgeschlossenen Entwicklungsvorhaben (z. B. Be-
urteilungssystem mit Farbcodes, Schilerparlament, Kom-
petenzraster fir MIA) sind im Schulalltag prasent oder im
Unterricht beobachtbar.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen informieren die Eltern zeitnah
sowie umfassend Uber gesamtschulische und kindbezogene Belange.
Sie bieten ihnen passende Kontaktmaéglichkeiten und ermdéglichen eine

vielseitige Mitwirkung.

» Die Schulleitung orientiert die Eltern verlasslich und rechtzeitig Uber gesamtschulische Belange. Sie stellt Uber ver-
schiedene Kandle gute Kontaktmdglichkeiten sicher und gewahrleistet eine hohe Erreichbarkeit. Die Schule hat fur die
klassen- und kindbezogene Elternzusammenarbeit Mindeststandards definiert. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist

in Form des Elternrats passend geregelt.

Die Lehrpersonen kommunizieren adressatengerecht sowie zeitnah mittels situativen Schreiben. Die institutionalisierte

«Quartals-Info» gibt Auskunft Uber Termine, Klassenaktivitdten und teilweise Uber Unterrichtsinhalte. Die Eltern werden in

klassenbezogene Anlasse angemessen einbezogen.

Den Austausch Uber die Entwicklung von Verhalten und Leistungen der Schulkinder gestalten die Lehrpersonen be-

darfsgerecht. Sie bieten den Eltern verschiedene Angebote flir eine niederschwellige Kontaktaufnahme und pflegen eine

Willkommenskultur.

Die Schule gestaltet die Informationspraxis gegentber
den Eltern zielflihrend und verflgt Uber Mindeststandards,
welche die Elternkommunikation und -information regelt.
Zum Schuljahresbeginn erhalten die Eltern jeweils eine
Schulinfo-Broschlre, welche Uber Adressen, Termine, Wei-
sungen und Reglemente fur den Schulbetrieb Auskunft ge-
ben. Mittels Quartalsbrief orientiert die Schulleitung zuver-
lassig Uber aktuelle Themen und wichtige Schulereignis-
se. Zudem sind auf der Ubersichtlich und aktuell gestalte-
ten Website relevante Informationen zum Download aufge-
schaltet. Die Schule organisiert nebst den gesetzlich vorge-
schriebenen Anlassen weitere relevante Anldsse wie z. B.
eine virtuelle Schnitzeljagd, das Pilotprojekt «Eltern-Apéro»
oder thematische Elternabende im Bereich der Praventions-
arbeit. Es gelingt der Schule gut, alle Beteiligten Uber Rele-
vantes in Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie zu
informieren. Die Schulleitung stellt eine hohe Erreichbarkeit
und eine zeitnahe Reaktion sicher. Die Eltern sind mit der Art
und Weise, wie sie Uber wichtige Belange informiert werden,
zufrieden und wissen, an wen sie sich bei Fragen, Anregun-
gen oder Kritik wenden kdnnen. Dies kommt auch in der
schriftlichen Befragung zum Ausdruck (ELT P ZMEO1, 02).
Der Mittelwert dieser beiden ltems liegt Uber dem kantona-
len Durchschnitt aller Primarschulen.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist an der Schule in
einem Leitfaden geregelt und etabliert. Der Elternrat unter-
stitzt die Schule bei diversen Anldssen wie dem Rébeliecht-
liumzug oder Sporttag. Er organisiert Spieleabende, Tasta-
turschreibkurse ab der 5. Klasse und Elternbildungsanlasse.

Der Einbezug des Elternrats bei Schulentwicklungsthemen
findet erst ansatzweise statt, indem er bspw. eine Nutzungs-
bestimmung fur Tablets erstellt hat.

Die Lehrpersonen ergénzen den Quartalsbrief der Schul-
leitung jeweils mit klassenspezifischen Ereignissen. Einige
nutzen diesen zudem, um uber aktuelle und bevorstehen-
de Unterrichtsinhalte zu informieren. Der Einbezug der El-
tern hat im Schulalltag regelmassig Platz. So kénnen El-
tern bspw. Klassen bei Exkursionen begleiten oder sich
bei Ritualen wie der Geburtstagsfeier einbringen. Gemass
schriftlicher Befragung beurteilen die meisten Eltern den
Einbezug auf Klassenebene mit gut oder sehr gut (ELT P
ZMEQ9). Des Weiteren ermoglichen die Lehrpersonen den
Eltern verschiedentlich Einblicke in die Arbeiten der Schul-
kinder durch individuelle Unterrichtsbesuche, Ausstellungen
oder die Schulzeitung.

Mit regelmassigen Elterngesprachen und niederschwelligen
Kontakten wie z. B. per Telefon oder E-Mail schaffen die
Lehr- und Fachpersonen eine kooperative und bedarfsge-
rechte Elternzusammenarbeit. Sie tauschen sich mit den El-
tern Uber Fortschritte sowie Lernschwierigkeiten ihres Kin-
des aus und binden teilweise auch die Kinder in die Ge-
sprache mit ein. Auffalligkeiten und Probleme sprechen die
Lehrpersonen proaktiv bei den Eltern an. Bei Schilerinnen
und Schulern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen
werden die Eltern in den Entscheidungsprozess sowie in
entsprechende Gesprache passend einbezogen und Uber
padagogische Massnahmen informiert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 57— 58 4.45
0% | 1 1 L e I A T B
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 32— 60 4.49
0% | O 1 I e e L
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10] 50% 39|47 4.28
0% 0 4 T il R
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Tanja Castillo (Teamleitung)
» Viviane Muller

Kontaktpersonen der Schule
» Susan Grotchen (Schulleitung)
» Michael Hochstrasser (Primarschulpflege Prasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Flurlingen, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 44
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2021
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Beurteilungspraxis
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20 -
Neben Priffungen mit Noten gibt es regelmassig 10 4 1o 23% o
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 5% |—| ,_“L 0 75% 4.10 n.s. k. V. 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 2 3 A 5
0 25 50 75 100
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 0 84% 4.40 n.s. — 4.63
kénnte.
40
30 55%
20 39%
SCH P BEP12 IZ?S:;rg;ér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 2% 2% |—| 2% 0 93% 4.36 ns. N 454
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 ~
30 57%
. . _— . 20
SCH P BEP13 N_Ieme _Klassenlehl_'persqn bespricht mit mir regelmas: ! 20% 0 77% 4.00 KV, KV, K V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 10 4 16%
5% |—| 2%
2 3 4 5
40 ~
301 48%
20 - 34%
i i i - 10 11% "
SCH P BEP18 In(ii;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 20 |—| 5% 0 82% 4.41 ns. N 4.62
13 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
77

Digitalisierung im Unterricht
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Wi t sind deiner Mei h die folgend: o S sET 8 £02
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40
66%
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 20 4 o o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 104 o % 0 89% 462 k. k-V. k- V.
2%
13 4 5
40
307 48%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 - 36% °
SCH P DIU0O4 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 0 84% 4.41 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 Fop0, 9% 2%
23 4 5
45% 45%
20 q
15
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uber G('efahren der Nut- 10 0 91% 4.40 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 5 10, 7%
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ ]
z =4
: 252
3
2 g5 _ s| 865
. . . s . S = o 0l
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ [ a 5 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % ’é" £ 5
= ETR 7} £
3 = geniigend < 33 § 238 NG| 5% E
2 = schlecht o Tt | 3 | CSE | f8| £63
= £ S = = c = c [~
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 7% 0 68% 3.84 ns. KV, 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht. [




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Flurlingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N =110

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
2 ES ~ 5 56 S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - T 2 55 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Z‘:?r gut § > & 223 3 % =g s
3 = genuigend E g‘i % %% 5 §u>1 %E;:E
2 = schlecht o %_‘? 7;, 'gé g 33 %%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
80 61%
60
40 32%
20 o
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 19 6% 1 94% 4.58 + e 4.57
23 4 5
o
0 25 50 75 100
0 54%
45 37%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und Y 2 91% 4.49 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 15y, 7%
23 4 5
60
39%
45 33%
30 5
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 154 . 9% 14%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% |_L 1 72% 4.21 + e 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
& 42%
45 38% :
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der . % 1 80% 4.39 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 15 Jogo, 7% O
23 4 5
60 43%
45
28%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 30 159 o
ELT P SGE07 Prévention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 15 30/10% |—| |_|/i L 2% 42 k. k-V. k- V.
% o
23 4 5
60
41%
45 34%
09 6%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 154 .0 N
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% ,5_/“L 1 75% 4.18 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4EF} 5
0 25 50 75 100
60 44%
45 31%
" . . 30
ELT P SGE13 Dlas Schulteam foérdert einen toleranten Umgang mit 5 2 76% 4.20 KV, KV, KV,
Vielfalt. 15 6910% 7%
[
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2021
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60 48%
45
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 27%
ELT P SGE10 sich die Schlerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 15% N 1 74% 4.1 k. V. k. V. k. V.
halten. 159 49 7%
[
23 4 5
60
o
5 40%
28%
30 19%
’ . ) 10%
15 o
ELT P SGE11 Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von The3% |—| rL P 68% 4.19 ns. N 434
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4{;[:,‘ 5
0 25 50 75 100
& 42%
45 33%
i i i 30
ELT P SGE16 An dieser S(?hule v«{]rd demokratisches Denken und 12% 11% 1 75% 4.26 k. V. k. V. k. V.
Handeln gezielt geférdert. /o
1061% |_L
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ 5
c tEct
o < (] 5]
5 3 =3z
= % g S~ S E '(Cd S
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden = § § S >332 =8| 282
4 = zufrieden g EQ 2 :E: H {::) 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden s RS g £Ec 2 NO | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' Sg | 85| €58
1 =seh fried £ o =) k=1 c = c N [
sehr unzufrieden e 8 | 5| 5 | 28 | g2 | 38F
60 53%
45 38%
30
15 4 49, 59
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 4% 5% 3 92% 4.46 + e 4.48
23 4 5
R
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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£ 855
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S| 58z | & 233
. : . : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
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ELT P UGS01 Mein Kind flhlt sich wohl in der Klasse. 1% 1 91% 4.54 + N 4.54
13 4 5
g
0 25 50 75 100
80 57%
60
40 32%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 o
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 6% 3% 2 90% 4.54 + k. V. 4.54
gehoren.
23 4 5
1K
0 25 50 75 100
56%
60
45 4
Die Kl leh ist llen Schiileri d 30 2%
ELT P UGS03 ie Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen un 12% 5 83% 4.61 K V. KV V.
Schiilern gleich freundlich. 15 4. 49 l_I:
% 4%
3 4 5
60 - 53%
45 - 37%
30
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 15 4 N
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3%3% ,5_/L 2 90% 4.50 + Va 4.36
chen.
23 4 5
it
0 25 50 75 100
80 60%
60
40 32%
L . . ) _ 20 .
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 6% 3% 1 929% 4.58 . ~ 452
senlehrperson gelobt.
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
607 43%
45 4 35%
) N . } . 30
ELT P UGS10 LanUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: . 1% . 1 78% 4.26 KV, KV, KV,
: 1%3% .
1% 1
23 4 5
60 - 51%
42%
45
i i i 30
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1 94% 4.51 KV, KV, K V.
ist interessant. 15 4 o
4% 3%
3 4 5
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 15 3% 6% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. = 1 1 91% 447 * 7 424
3 4 5
—
0 25 50 75 100
60 48%
40%
45
30
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 15 6% 6% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. i 1 88% 4.38 + e 4.23
3 4 5
R
0 25 50 75 100
60
43% o
45 4 39%
i i i i i 30 |
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein : 1 829% 4.36 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 15 4 8% 9%
i i
23 4 5
60
42%
45 35%
30
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 15 % 10%
: 2% O
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. |—| |_L 1 7% 4.26 * k-V. 426
23 4 5
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 ’t\::: irie;]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, . 13% 2 83% 4.26 KV, KV, KV,
1% 3%

23 4 5
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 7% 6%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%, i 1 85% 4.33 + N 4.35
sein kénnte.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
60 50%
45 32%
30
L . ] ) o 10%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 15 7% o
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1 1 83% 4.28 + e 4.20
3 4 5
Rk
0 25 50 75 100
60
42%
45
30 15% 2% 18%
- . } ) 15
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 4%) |—| rL 3 64% 4.32 N ~ 4.32
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 ]
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 7% 2 67% 4.33 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 10 1 99,
13 4 5
40 36% 32%
30 A 21%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 20 4
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 10% 1 57% 4.18 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 109 4q
23 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 6% o
e . + .
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... 2 94% 485 7 451
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Schulfithrung
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- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 4, 6%
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 2%5% I—I 4% 2 89% | 4.55 + 2 4.44
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat . P 829% 4.36 KV, KV, KV,
zu verbessern. 15 5 10% 6%
174 % =l
23 4 5
60
42%
45
Bei wichti hulischen Th d i h 30 A 26%
ELT P SUE10 el wichtigen schulischen Themen werden wir nac 13% 5 2 68% | 4.04 k. V. k. V. k. V.
unserer Meinung gefragt. 15 - 59 6% 9%
1
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
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ELT P ZMEO1 I:]:';n/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 15 1% 1% 2 88% 4.45 . ~ 4.42
23 4 5
it
0 25 50 75 100
60
45 4 37% 39%
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- 30 A o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 15 4 4o % 8% 2 6% 4.30 k. k. V. k. V.
i il
23 4 5
60 7 44%
45 | 36%
307 15%
Die Klassenlehrperson informiert mich uber Fort- 15 4 49 o o,
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 3 80% 428 * 7 431
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
56%
60
. A . " 45 4 30%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 4 °
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 13% 3 86% 4.49 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 159 40,
23 4 5
40 - 36% 36%
30 A 21%
’ T . g 20 4
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: 3 71% 412 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 104, 5% 2%
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ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 0 92% 4.61 KV, KV, KV,
nommen. 20 o, 5%
23 4 5
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60
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 20 4 .o 4% I—I o o,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. % % 0 95% 464 * 7 454
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15 9% % 2 80% 4.44 k. V. k. V. k. V.
% i
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45 4
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ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule %1% 6% 4 78% 4.42 . S 4.43
ernst genommen. [
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ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmaglichkei- 10 20, 204 H 2 67% 418 ns. ~ 4.40
ten an dieser Schule.
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60
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ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 13% 3 62% 3.04 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 15
2% 2% |‘L
2 3 4 5
60
41%
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4 N
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 17% 1 74% | 417 k. V. K. V. K. V.
gen. 15 Tos 2% ,G_/nL
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Flurlingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =13

Schulgemeinschaft
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LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 3% 0 100% 477 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
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20
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Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 109 1 389 54% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 8% l—I |_| 0 92% 4.50 -
3 4 5
20 q
15 6 6
. . 2 : - 10 o o, )
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 46% 46% 1 0 92% 4.50 KV
gen gegen Gewalt). 5 |—| |—| 8%
4 5
20
15 7 5
i tleri i iedli 10 54% o
LP P SGE12 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 38% 1 0 92% 4.42 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5+ |_| m 8%
4 5
20 q
15 8
04 4 4 62%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 51 g 31% |—| 0 92% 4.58 k. V.
. 1
3 4 5
20
15 5 8
P Lo ~ 10 4 s 2%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 38% 0 100% | 4.62 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 5 l—I |—|
4 5
20
15 6 6
’ P - . g 10 4 " :
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 46% 46% 1 0 92% 4.50 KV,
chen. 5 |_| |_| 8%
4 5
20 q
15 . 6
. x . . ! - 10 4 "
LP P SGE10 In urlsererln Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 31% 46% 1 20 0 54% 3.70 KV
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5+ |—| 8% 15%
I—I . |
3 4 5
20
15 5
’ . N 4
- 10 2 o 2
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit . 38% 31% . 0 69% 4.2 N
lich durchgesetzt. 54 15% l—I 15%
[1 =
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2021
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7 6
i ; . " 10 54% 46%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 |—| |_| 0 100% 4.46 k. V.
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
s | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20 10
z s 77%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 23% |_| 0 100% | 4.77 N
4 5
Individuelle Forderung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4o : 5. | 2|33
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
b ss?/
P . — % 4
10
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 31% 0 100% | 4.31 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 I
4 5
20 q
15 4 8
' I " . . 04 2 62% 3
LP P INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ol 2 |_| 3% 0 85% 4.09 N
' |
3 4 5
20
157 6&?"/
. . . - - : it 10 - o 3
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o] 810/ |—| 3% 0 92% 447 KV,
‘ = [
3 4 5
20
15 5 7
) - . i . I ) 10 4 3 54%
LP P INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 38% 0 92% 4.50 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 8% l—I |_|
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

15 4 6

10 A o
31% 46%

1 2
8%  15%

54%

3.70

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 o

100%

4.23

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

10 2 54%

31%

54%

3.78

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15 7

2 2
15% 15%
| I

5

69%

4.00

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q

10 + 54%

46%

.

100%

4.46

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 4
10
15 77%

10 3
54 23% I—I

7%

3.77

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 o 7

85%

4.27

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INFQ0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20

15
69%

3
5 23% |_|

8%

7%

3.83
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Beurteilungspraxis
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
- . T " . . 4 4 4
10
LP P BEPO1 X\grrgret:s;z:‘figgsgﬁtlruaesrzg inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen . o 31% 319% 319 0 31% 338 N
' .1 [1 1
2 3 4
20
15 4 4
i i i ientiere i i - 10 3 2
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 3% 31% . 319% 0 46% 3.86 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 15%
Im| [1 =) [
3 4 5
20
15 5
. . . " Lo . 4
10 o
LP P BEP0O3 Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 20 38% 1 31% 0 46% 3.71 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 8% 15% r 8%
=) 1
2 3 4 5
20
15 5
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 30 38% 30 2 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 23% 23% 15% 0 62% | 4.00 | k.V.
1 |—| 1 [
3 4 5
20
15 7
. . . - . 10 2 3 54%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 . 30 0 239% 3.40 KV,
Lernkontrollen durch. 5 8%  15% b |_L
] 1
2 3 4
20
15 5
. . . 10 : 3 4
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 38% 239 1 31% 0 31% 350 K. V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 l—I ,_|° 8%
3 4 5
20
15 8
. . : ~ 10 62% 2 3
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern a 2% 0 77% 4.20 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |—| 15% &
—
4 5
20
I 599"/
s e . . . . 10 o 3
LP P BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 3% 1 0 92% 4.25 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 ,_|° 8%
4 5
20
15 6
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 1 46% 3 3 0
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 8% |—| 23% 23% 0 69% | 422 | k.V.
— 1 1
3 4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 31% 23% 38% 0 54% 4.29 k. V.
noch lernen miissen. 8% 1 - [1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10

8%

85%

4.18

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

7%

1
8%

92%

4.17

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

8%

23%

54%

3.75

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

23%

38%

38%

62%

4.63

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

23%

23%

54%

46%

4.50

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

2
15%

3
23%

15%

3

69%

4.44

k. V.

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15

10 +

8%

31%

n

54%

3

4

85%

4.55

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

46%

8%

92%

4.50

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 4 85%

10 4 2
54 15%

100%

4.85

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20

15 :
10 4 3 69%

1
0

3 4 5

92%

4.67

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

10 4 62% 5

38%
5 [ il

100%

4.38

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 o

54 gy 23% 23%
— Il |

46%

3 4 5

46%

4.33

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10 ; 3
5 4 31% 23%

46%

54%

4.43

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15 - 6
10 - 46% 3

4 23%
: oz

31%

69%

4.33

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20

5] 69%
10 ’ 2

5 I—I 15% 1
1

2
5%

85%

4.18

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15

3
s 23% |_|

8%

92%

4.75
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4

10 3
23% 3%

38%

8%

69%

4.22

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 | 6
L 46%

sl 1

46%

.

3 4

92%

4.42

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10 46%

54%

[1

100%

4.54

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

15 4

31%

0

54%

[1

15%

85%

4.64

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

10 2 54%

54 15% |‘|

3

23%

8%

-

77%

4.10

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10 2 3
54 15% 23%

15%

69%

4.44

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o 7

100%

4.46

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 54%

100%

4.46

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 4
15 | 7
104 4 54%

54 8% |_|

38%

3 4

92%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 -
15 8
10 62%

77%

4.20

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

15 4
10 3
5 23%

46%

2
15%

2
15%

| I

5

62%

3.89

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15 o

10 + 2 54%

23%

77%

4.10

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q

10
31%

38%

8%

23%

46%

3.67

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15 o

5 4 15%

23%

62%

3.80

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 q

9 1 38%

59 8% M

46%

8%

85%

4.45

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

38%

° M

62%

[l

100%

4.62
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

15 4 8
10 4 3 62%

1
’

8%

85%

4.64

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20

10 +

92%

4.75

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15 8
10 4 3 62%

15%

85%

4.73

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 4
15 8

1
8%

85%

4.18

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

L 46% 46%

1= 010

92%

4.42

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 4 8
04 62% 3

8%

85%

4.18

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 8

5 gy 3% |—|
= 1

92%

4.58

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q

10 4 62% 3

2
15%

85%

4.27

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 7

31%
% ] [

8%

3 4 5

85%

4.27

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

107 46% 38%

15%
Y

85%

4.45
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

10
15 7%

10
5 I—I 23%
m

100%

4.23

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 8
10 4 62%

100%

4.62

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 q
15
10

31%
5
o ]

100%

4.69

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 4 11
15 4 85%

10 + 2
54 15%

100%

4.85

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 0
54 77%

10 2
54 15% |—|

8%

92%

4.83

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

10
7%

10 3
5 23% I—I

100%

4.77
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

10
7%

15%

8%

92%

4.17

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 6
10 46%

92%

4.50

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15
10 2
5 15%

2
15%

2
15%

| I

5

69%

4.00

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o

3
23%

7%

4.20

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

10

23%

15%

62%

4.00

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 4
104 4
59 8%

38%

23%

31%

62%

4.25

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 o

59 8%

38%

23%

31%

62%

4.25

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

10 2
54 15%

"
85%

85%

3.85

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
109 19
59 8%8%

31%

23%

31%

2 3

4

54%

4.14

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

10

31%

23%
1

46%

54%

4.43

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4
. . - . ) ) 04 41 2 3 4 3
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. N 239 31% 239 0 54% 4.14 k. V.
5 gy 15% 23% 3%
= | [1 i
2 3 4 5
20 q
15 8
10 4 62% 3 2
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J |—| 23% 15% 0 85% 4.27 k. V.
1 [
4 5
207 10
13 1 7%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 2 1 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 |—| 15% 8% 0 92% 417 k. V.
1
4 5
20 q
15 - o
10 4 69% 3
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 J 81/ |_| 23% 0 92% 4.17 k. V.
= [
3 4 5
20
15 .
. ) . - . . 4
- 10 3 2
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 31% 31% 3% . 0 54% 3.88 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 o 15%
[1 1 1 [
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
=, o 5
3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20
15 7
. ) . L 10 1 54% 4 ;
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 &% 31% &% 0 85% 4.27 k. V.
l O ‘
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

69%

8%

23%

7%

4.10

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

8%

31%

15%

77%

4.30

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

15%

38%

0

23%

23%

62%

4.13

k. V.

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

15%

10

7%

8%

92%

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

62%

[1

31%

n

8%

92%

4.33
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen. [D2S1]

1] 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiiler*innen wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen. [D2S3]

1 4
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiiler‘innen wird unterstitzt. [D2S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiiler*innen verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen an. [D4S3]

3
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Kompetenzen der Schiiler*innen werden tiberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiiler‘innnen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiiler‘innen. [D7S1]

1 2
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiiler*innen. [D7S2]
| | |

3

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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