


Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Flurlingen | Schuljahr 2026/2027

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrat der Primarschule Flurlingen 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Forderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Zusammenarbeit im Schulteam 18
Schulfihrung 20
Schul- und Unterrichtsentwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Anhang

Methoden und Instrumente 26
Datenschutz und Information 27
Beteiligte 28
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 29
Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 30
Dimensionen der Unterrichtsqualitat 57
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 59

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

0006

Ausgewadhlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

»
2l



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Flurlingen | Schuljahr 2026/2027

)]
2

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Flurlingen wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

/= Schulgemeinschaft iz Zusammenarbeit im Schulteam

°} Die Schule entwickelt eine wertschatzende und to- | &&= <’ | Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
lerante Gemeinschaft, zu der sich die Beteiligten = nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.
zugehdrig fuhlen und in der Partizipation gelebt
wird.
Unterrichtsgestaltung v, Schulfiihrung

El Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche 22 Die Schule wird im personellen, pédagogischen

Klassenfliihrung und gestalten den Unterricht kom- und organisatorischen Bereich systematisch und
petenzorientiert. entwicklungsorientiert gefuhrt.

/aa Individuelle Férderung » Schul- und Unterrichtsentwicklung

(\Q\J Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen c, Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und

N der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
systematisch. Zielorientiert und kontinuierlich.
Beurteilungspraxis Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier- Die Schule regelt die Zusammenarbeit mit den El-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen tern, stellt deren Mitwirkung sicher und gestaltet
und Uberfachlichen Kompetenzen. die Kommunikation bedarfsgerecht.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flir einen lernférderlichen Einsatz
digitaler Medien im Unterricht und f6rdert einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Flurlingen vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nutzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsbereichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung illustrieren die AusfUhrungen.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der

schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb die Nutzung der Evaluationsergebnisse
in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der Beurtei-
lungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und lassen

sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Flurlingen und der
Schulbehérde Flurlingen fiir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Sebastian Gerber, Teamleitung
ZUrich, 6. Oktober 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Flurlingen wie folgt:

)]
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit gemeinschaftsbildenden
und praventiven Aktivitdten sowie klaren Verhal-
tensgrundséatzen ein respektvolles Miteinander. Die
Schulkinder sind vielféltig in die Partizipation und
Mitverantwortung eingebunden.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen umsichtig fur ein positi-
ves, lernforderliches Klassenklima. Der Unterricht ist
durchdacht aufgebaut, passend auf die Lernziele
ausgerichtet und ermoglicht eine aktive Auseinan-
dersetzung mit den Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen richten das Lernange-
bot und die Begleitung angemessen auf die indivi-
duellen Bedurfnisse aus und ermdglichen eigenver-
antwortliches Lernen. Die besondere Férderung ist
sorgfaltig geplant und integrativ gestaltet.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam hat Absprachen zur Beurteilungs-
praxis vereinbart. Die Lehrpersonen richten die Be-
wertung an Kriterien aus und setzen forderorientierte
Formate ein. Eine Vergleichbarkeit ist situationsge-
recht sichergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

Mit aktuellen konzeptionellen Grundlagen und ei-
nem abgesprochenen Kompetenzaufbau férdert die
Schule den lernwirksamen Einsatz digitaler Medien.
Zentrale Aspekte zur Medienpravention sind verein-
bart und angemessen thematisiert.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und koopera-
tiv zusammen. Zur Férderung der Schulkinder tau-
schen sich die Lehr- und Fachpersonen regelmassig
und wirkungsgerichtet aus. Klar definierte Gefasse
unterstltzen eine konstruktive Kooperation.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Leitungsfunktion wird in allen Bereichen bei-
spielhaft wahrgenommen. Kennzeichnend sind eine
sehr sorgféltige Personalfihrung, die entwicklungs-
gerichtete padagogische Steuerung sowie eine aus-
serst verlassliche Kommunikation.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet gemeinsam festgelegte und
relevante Entwicklungsthemen kontinuierlich sowie
zirkulér. Die Uberpriifung der Vorhaben erfolgt weit-
gehend zielgerichtet, Entwicklungsergebnisse sind
nachhaltig verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist klar sowie
umfassend geregelt und verbindlich umgesetzt. Die
Information zur Schule und Klasse erfolgt verlass-
lich. Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehr-
personen entwicklungsorientiert.
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Kurzportrat der Primarschule

Flurlingen

Stufen Anzahl Klassen Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 31
Unterstufe 3 51
Mittelstufe 3 55

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

Lehrpersonen

Fachpersonen flir Sonderpadagogik

Fachpersonen flir Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Personal Betreuungsangebot

Die Primarschule Flurlingen liegt im ndrdlichen Teil des Wein-
lands der gleichnamigen Gemeinde, unweit des Rheins und
nahe der Grenze zum Kanton Schaffhausen. Auf dem gross-
zUgigen und kurzlich neu gestalteten Areal stehen die bei-
den Schultrakte, das «Alte Schulhaus», welches auch die
Gemeindebibliothek beherbergt, sowie das «Neue Schul-
haus» und ein Turnhallengeb&ude. In letzterem ist auch die
Betreuung untergebracht.

Die Schule fuhrt pro Jahrgang jeweils eine Klasse. Eben-
falls zur Schule gehdren die beiden Kindergartenstandorte
«Schulhaus» und «Usser Grinden», welcher in Gehdistanz
erreichbar ist.

Das Schulteam umfasst neben 23 Lehr- und Fachpersonen
die Schulsozialarbeit, Klassenassistenzen, Mitarbeitende im

O NN N O

Therapiebereich und des Betreuungsangebots, der Schul-
verwaltung sowie des Hausdienstes.

Seit rund sieben Jahren wird die Schule von einer Schul-
leitung mit einem Pensum von 80 Stellenprozenten ope-
rativ gefiihrt. Uber eine Schulleitungskonferenz sind die
FUhrungsverantwortlichen mit den umliegenden Gemein-
den vernetzt, beispielsweise haben die Gemeinden Dach-
sen, Flurlingen und Laufen-Uhwiesen im gemeinsamen Leit-
bild zentrale Werte definiert. Die strategische FUhrung der
Schule obliegt der aus funf Mitgliedern bestehenden Schul-
pflege, die seit diesemn Sommer neu zusammengesetzt ist.

Die schulerganzende Betreuung baut die Schule seit rund
sieben Jahren stetig aus.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Flurlingen dargestelit. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

11 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 10.03.2026 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios 08.06.2026 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
durch die Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 14.09.2026 Abkurlzu.ng die jeweilige Sgbdlmlensmnlund die Schu|§tufe
. (Beispiel: KF2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 16.09.2026 o . ;
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Ruckmeldung 30.09.2026
der Evaluationsergebnisse I i
an die Schule nterviews
Impuls-Workshop 04.11.2026 2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.05.2026 und 4 Interviews mit 14 Lehr- und Fachpersonen
22.06.2026 statt. insgesamt
Rucklauf Lehrpersonen 94 % 1 Interview mit 1 Schulleitung
Rucklauf Eltern 85 % 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Rticklauf Schiilerinnen und Schiiler 100 % SEMIRE e
1 Interview mit 2 weiteren

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit gemeinschaftsbildenden und praventiven Akti-
vitaten sowie klaren Verhaltensgrundsatzen ein respektvolles Miteinan-
der. Die Schulkinder sind vielféltig in die Partizipation und Mitverantwor-

tung eingebunden.

Das Schulteam fordert auf der Basis gemeinsamer Werte ein wertschatzendes sowie positives Schulklima. Mit der Ver-

ankerung des Schulkodex im Alltag wird eine gemeinsame Haltung angestrebt. Ein aufbauendes Préaventionskonzept ist
an der Schule verankert, die Schulsozialarbeit unterstitzt die Lehrpersonen mit einem breiten Angebot an praventiven
Anlassen. Die Lehrpersonen reagieren gesprachsorientiert bei Regelverstdssen.

Zur Starkung der Schulgemeinschaft nutzt das Schulteam vielfaltige Aktivitdten und stufentibergreifende Anlasse. Die

Lehrpersonen begegnen der Vielfalt unter den Schulkindern mit Offenheit und einer integrierenden Grundhaltung.

FUr die Schulkinder bestehen zahlreiche Moglichkeiten, in abgestimmten Gefassen auf Schul- und Klassenebene zu par-

tizipieren, ihre Interessen einzubringen und demokratische Prozesse kennenzulernen. Errungenschaften der Partizipation
sind im Schulalltag prasent. Die Schilerinnen und Schuler erhalten wiederkehrend Gelegenheit, altersgerecht Mitverant-

wortung zu Ubernehmen.

Das Leitbild der Schule gibt zentrale Werte des friedlichen
Zusammenlebens vor. In den vergangenen Jahren hat sich
das Team mit mehreren Ansatzen zur Férderung eines acht-
samen und wertschatzenden Umgangs auseinandergesetzt
und dazu Grundsatze erarbeitet. Entsprechende Prozesse
belegt u. a. die eingereichte Entwicklungsreflexion zu ge-
meinsamen Haltungen. Das Schulteam befasst sich zurzeit
mit der Verankerung des Schulkodex im Alltag. Zur geziel-
ten Unterstltzung des Gemeinschaftslebens besteht an der
Schule ein aufbauendes Praventionskonzept; die Fachper-
sonen flr Schulsozialarbeit (SSA) unterstlitzen das respekt-
volle Miteinander einerseits mit Praventionsanlassen (z. B.
Training Sozialkompetenzen) sowie mit Interventionen und
fachlich fundierter Begleitung im Konfliktfall. Das Schulteam
hat sich mit Vorgehen bei Regellbertretungen auseinan-
dergesetzt und handelt gesprachsorientiert. Insgesamt sind
die meisten Eltern geméss der schriftlichen Befragung mit
dem Klima an der Schule Uberdurchschnittlich zufrieden
(ELT P SGE90).

Verschiedene identifikationsstiftende und gemeinschaftsbil-
dende Anlasse und Aktivitaten starken das Zusammenge-
horigkeitsgefUhl unter den Schulkindern (z. B. «Hilari», Zir-
kuswoche, Schulzeitung). Im Rahmen des «Mittwochstreff»
gestaltet jeweils eine Klasse einen Beitrag flr alle Schul-
kinder (z. B. Theater, Gedicht) und unterstitzt damit das
klassenubergreifende Kennenlernen. Das Schulteam fordert

mit einer integrierenden Grundhaltung einen toleranten Um-
gang mit Vielfalt; bei Ausgrenzungen und Diskriminierungen
handelt das Schulteam kompetent sowie zeitnah. Beispiels-
weise gestaltet die SSA einen Input zu Mobbing und wird bei
Bedarf einbezogen. Die Eltern schéatzen die Integrationsleis-
tung der Schule in der schriftlichen Befragung &usserst hoch
ein (ELT P SGE12).

Die Partizipation der Schulerinnen und Schiler auf Schul-
ebene ist konzeptionell zweckméassig geregelt und mit dem
Kinderparlament gewinnbringend umgesetzt. Die Verknup-
fung zur Klassenebene ist gut gewahrleistet; der jeweilige
Klassenrat findet wdchentlich statt. In den Partizipations-
gefassen konnen die Schulkinder demokratische Prozes-
se erlernen, indem sie Ideen einbringen und darlber ab-
stimmen. In den Interviews berichten die Schlerinnen und
Schuler von zahlreichen Errungenschaften der Partizipati-
on (z. B. Neugestaltung des Pausenplatzes, Kinderdisco,
Mitbestimmung bei Pausengestaltung). Altersgerechte Mit-
verantwortung Ubernehmen die Schilerinnen und Schuler
beispielsweise bei der Organisation des Pausenkiosks so-
wie verschiedenen Aufgaben im Rahmen der Gotte-Gotti-
Klassen. In der schriftlichen Befragung schatzen die meis-
ten Mittelstufenschulkinder das Item «Wir kdnnen bei Ent-
scheidungen, die uns Schulerinnen und Schiler betreffen
mitreden» als gut oder sehr gut erflllt und im kantonalen
Vergleich Uberdurchschnittlich hoch ein (SCH P SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] [
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \ l
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50 % 4 60 4.45
0% | O 2 °o-r 1T 1T 1 "t
2 3 4 5 kA -
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiller unterschiedlicher kul- "% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50 % a3 67 4.57
[ELT P SGE12] oo |3 0 AT T T8 +
1 2 3 4 5 k. A, e
Wir kénnen bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller be- 1% % W
treffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), mit- 50 % 19 28 4.39
reden. [SCH P SGE15] 5 » 6—— T 1 o+
0%
2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen umsichtig fiir ein positives, lernférderliches
Klassenklima. Der Unterricht ist durchdacht aufgebaut, passend auf die
Lernziele ausgerichtet und ermdglicht eine aktive Auseinandersetzung

mit den Lerninhalten.

Die Lehr- und Fachpersonen schenken der Beziehungspflege und der Férderung einer konstruktiven Lernatmosphére

eine zentrale Beachtung. Sie begegnen den Schulkindern interessiert und mit einer positiven Erwartungshaltung. Eine
aufmerksame KlassenflUhrung, transparente Verhaltensgrundsétze sowie gut eingespielte Rituale beglnstigen ein res-
pektvolles Miteinander und unterstitzen ein stérungsarmes Lernklima.

Die Lektionen sind sorgfaltig strukturiert, einzelne Unterrichtselemente an der ganzen Schule einheitlich umgesetzt. Die

Lehrpersonen vermitteln die Inhalte klar und stimmen die Lernarrangements passend auf die anvisierten Lernziele und

Kompetenzen ab.

Die gewahlten Aufgabenstellungen und Methoden ermdglichen oft eine aktive Auseinandersetzung mit den Lerninhal-

ten. Die Lehrpersonen regen durch gezielte Fragestellungen verschiedentlich zu vertieften Denkprozessen an. Passend
gestaltete Ubungssequenzen unterstiitzen die Konsolidierung von Gelerntem.

Das Schulteam hat sich — wie in der Entwicklungsreflexi-
on dargestellt — vertieft mit gemeinsamen Haltungen und
Werten auseinandergesetzt und Abmachungen getroffen,
die eine positive Beziehungsgestaltung unterstttzen und ei-
ne lernforderliche Atmosphére begunstigen. In den besuch-
ten Lektionen ist dies deutlich wahrnehmbar (SU1 P). Die
Lehr- und Fachpersonen begriissen z. B. die Schulkinder
persdnlich beim Eintreten ins Klassenzimmer oder fUhren
wahrend der «Ankunft» kurze Gesprache. Sie interessieren
sich fUr deren Befindlichkeiten und nehmen Anliegen ernst.
Klassenspezifische Verhaltenserwartungen bieten Orientie-
rung. Die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick Uber
das Unterrichtsgeschehen, was ein stérungsarmes Lern-
klima unterstitzt (KF1 P). Eine gute Organisation, einge-
spielte Rituale oder klare Auftrage begunstigen einen meist
hohen Anteil an aktiver Lernzeit (KF2 P, KF3 P). Im Klas-
senrat werden Themen des Zusammenlebens aufgegriffen.
Durch gemeinsame Losungsfindung oder Wochenziele sind
die Schulkinder in die Mitverantwortung fiir das Klassen-
geschehen eingebunden. Die Schulsozialarbeit ist prasent
und unterstitzt in den Klassen mit gezielten Praventions-
inputs. Zwischen den Schlerinnen und Schilern zeigt sich
ein weitgehend respektvolles, hilfsbereites Miteinander (SU2
P).

Der sogenannte «Auftakt» ist an der Schule etabliert. Wah-
rend dieser Phase widmen sich die Schilerinnen und Schii-
ler individuellen Aufgaben. Dies unterstitzt einen ruhigen
Einstieg in die Lektion und bietet den Lehrpersonen die Ge-

legenheit, mit einzelnen Schulkindern spezifische Themen
oder Fragen aufzugreifen. Bei der Unterrichtsgestaltung ori-
entieren sich die Lehrpersonen am Churer Modell. Beim In-
put in der Kreissequenz weisen die Lehrpersonen oft ex-
plizit auf die Lektionsinhalte und -ziele hin. Verschiedent-
lich werden nebst fachlichen auch Uberfachliche Ziele fo-
kussiert. Deren Relevanz verdeutlichen sie zumeist durch
den Bezug zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schuler
(IN3 P). Die Lektionen sind durchdacht strukturiert. Die Lern-
schritte folgen einem sachlogisch nachvollziehbaren Auf-
bau, bauen auf dem Vorwissen auf und sind passend auf die
zu erreichenden Lernziele oder Kompetenzen abgestimmt
(IN2 P). Die Eltern zeigen sich in der schriftlichen Befragung
kantonal Uberdurchschnittlich mit dem Unterricht zufrieden
(ELT P UGS90).

Die Lehrpersonen gestalten oft anregende Lernsequenzen,
die eine vertiefte und aktive Auseinandersetzung mit dem
Lerninhalt ermdglichen (KA1 P). Sie berlcksichtigen dabei
die unterschiedlichen Lernzugange angemessen und set-
zen u. a. spielerische, handlungsorientierte oder kooperati-
ve Lernformen ein. Zum Teil lassen die Aufgabenstellungen
unterschiedliche Losungswege zu oder erfordern vernetz-
tes Denken. Verschiedentlich regen die Lehrpersonen mit
geschickten Fragen zum Nachdenken an oder lassen sich
Denkwege erkléaren und begrinden (KA2 P). Mit gut abge-
stimmten, teils vielfaltigen Ubungsformaten unterstiitzen sie
das Verankern und Automatisieren von Gelerntem (UK1 P).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Forderung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] / /

Ruhige Lernsituationen [SCH/ELT P UGS10Q] (

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schilerinnen und Schiilern. [SU1 P]

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die behandelten Inhalte und (Fach-)Methoden sind auf das Lernziel abgestimmt. [IN2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [KA1 P]

3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n.s. nicht signifikgntl,' ' . .
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
M iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung

12

Evaluationsbericht Primarschule Flurlingen | Schuljahr 2026/2027 67

Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen richten das Lernangebot und die Beglei-
tung angemessen auf die individuellen Bedirfnisse aus und ermogli-
chen eigenverantwortliches Lernen. Die besondere Forderung ist sorg-
faltig geplant und integrativ gestaltet.

» Die Lehr- und Fachpersonen erheben den individuellen Lern- und Leistungsstand der Schulerinnen und Schuler syste-
matisch. Das Lernangebot ist meist angemessen differenziert und bertcksichtigt die unterschiedlichen Leistungsniveaus,
Lernzugange oder -tempi. Die Lernprozessbegleitung gestalten sie aufmerksam. Auf Schwierigkeiten oder Fragestellun-
gen gehen sie unterstltzend und mit passenden Hilfestellungen ein.

» Im Unterrichtsalltag schaffen die Lehr- und Fachpersonen regelmassig altersgerechte Gelegenheiten, um das eigenver-
antwortliche Lernen und Handeln einzutiben. Die Vermittlung von entsprechenden Lerntechniken und -strategien erfolgt

situativ, Reflexionen zum Lernprozess finden punktuell statt.

» Die sonderp&adagogische Férderung basiert auf klaren konzeptionellen Grundlagen und folgt einem Planungszyklus. Die
Fachpersonen wenden die entsprechenden Instrumente zuverlassig und elaboriert an. Die Férdermassnahmen sind ziel-
fGhrend, gut mit den Inhalten der Regelklasse koordiniert und untersttitzen die Integration.

Nebst Beobachtungen sowie einem engen Austausch
im Klassenteam fiuhrt die Schule zur systematischen
Lernstanderfassung spezifische Erhebungen durch (z. B.
MKT, Leseverstandnis- oder Rechtschreibetest). Diese sind
in einem Jahresplan handlungsleitend festgehalten. Die
Lehr- und Fachpersonen begegnen den unterschiedlichen
Voraussetzungen mit einem weitgehend passend differen-
zierten Angebot. Nebst der Berlcksichtigung der Lerntem-
pi beinhalten z. B. Plan- und Postenarbeiten zumeist Auf-
gaben in mehreren Anforderungsstufen. Offene Aufgaben-
stellungen oder Projekte bieten Raum fur individuelle L6-
sungsansatze oder kdnnen in unterschiedlichen Komplexi-
taten ausgeflhrt werden. Die Unterrichtssettings sind so or-
ganisiert, dass die Lehr- und Fachpersonen gentgend Zeit-
fenster flr eine individuelle Unterstitzung der Schilerinnen
und Schuler haben. Sie begleiten den Lernweg, indem sie
sich z. B. nach gemachten Uberlegungen erkundigen oder
mit weiterflhrenden Fragestellungen auf den Losungsweg
lenken oder geeignete Hilfsmaterialien zur Verflugung stel-
len.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten im Unterrichtsalltag
regelmassig Mdglichkeiten, Eigenverantwortung zu Uber-
nehmen. Im besuchten Unterricht zeigt sich dies beispiels-
weise im Rahmen des Churer Modells mit der Wahl ei-
nes geeigneten Arbeitsplatzes. Bei Plan- und Postenarbei-
ten kénnen die Schulkinder oft die Reihenfolge selbst be-
stimmen, anlasslich von Projekten oder offenen Aufgaben
Uber Darstellungsform und Ausgestaltung der Inhalte ent-
scheiden oder Ubernehmen in Gruppenarbeiten eine Rol-

lenverantwortung. Zudem weisen u. a. die selbststédndige
Nutzung von Hilfsmitteln, Selbstkontrolle oder Helfersyste-
me auf eine indirekte Férderung des eigenverantwortlichen
Lernens hin (EV1 P). Eine direkte Férderung der Eigen-
verantwortung, z. B. durch die Thematisierung geeigneter
Strategien erfolgt jeweils situativ auf den Lerninhalt abge-
stimmt, z. B. mittels Scaffolds, Orientierungshilfen fir Pla-
nung, Lerntechniken (EV2 P). Eine Reflexion zum eigenver-
antwortlichen Lernen zeigt sich im besuchten Unterricht ver-
einzelt.

Das sonderpadagogische Konzept definiert die besonde-
re Férderung schlissig. Die Fachpersonen orientieren sich
konsequent an einem Planungszyklus. Die eingesehenen
Unterlagen zeigen eine sorgféaltige, zielgerichtete und fun-
dierte Vorgehensweise. Diagnostische Tests kommen be-
darfsgerichtet zum Einsatz. Die Férderplane stitzen sich auf
die im Rahmen des Schulischen Standortgesprachs verein-
barten Forderschwerpunkte. Dokumentation sowie Beob-
achtungen zum Forderverlauf sind auf einer digitalen Platt-
form festgehalten. Zur Feststellung oder Uberpriifung des
Forderbedarfs im DaZ-Bereich wird das Instrumentarium
Sprachgewandt zuverlassig angewendet. Die Koordinati-
on und Anschlussfahigkeit mit Lerninhalten des Regelun-
terrichts ist durch die enge Zusammenarbeit in den Klas-
senteams gut gewahrleistet und tragt zu einer gelingenden
Integration bei. Die Begabtenférderung ist als Pullout orga-
nisiert. Die zur Verfigung stehenden Ressourcen sind aller-
dings sehr knapp bemessen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schillerinnen und Schiilern [SCH/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] )
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOG] I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich... 100% W
[ELT P INFOO] 50 % 60 | a5 4.15
oo |1 4 18— o +
1 2 3 4 5 kA -
Die Lehrpersonen vermitteln meinem Kind Methoden, die ihm helfen, 100% W
selbststandig zu lernen. [ELT P INFO9] 50 % 49 | o 4.19
oo |3 3 18— —  ——10— n.s
1 2 3 4 5 k. A,
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhal- 1% W
te von Klassen- und Forderunterricht miteinander ab. [LP P INF12] 50 % 7 7 4.43
ow| O ! 0 T A
2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam hat Absprachen zur Beurteilungspraxis vereinbart. Die
Lehrpersonen richten die Bewertung an Kriterien aus und setzen foér-
derorientierte Formate ein. Eine Vergleichbarkeit ist situationsgerecht

sichergestellt.

» Das Schulteam hat im Rahmen der vergangenen Entwicklungsarbeit stufenbezogene Abmachungen zur Beurteilungs-
praxis getroffen. Die Lernzielkontrollen werden grundséatzlich nicht mit Noten bewertet. Auf der Mittelstufe setzen die
Lehrpersonen auf ein Zielnotensystem. Infolge fehlender Parallelklassen stellt die Schule eine Vergleichbarkeit der Bewer-
tung vor allem mittels Austausch zu den systematischen Lernstanderhebungen sicher.

» Zur Steuerung der Lernprozesse und im Sinne einer Gesamtbeurteilung nutzen die Lehrpersonen nebst summativen
Lernzielkontrollen regelmassig férderorientierte Elemente. Auf allen Stufen erhalten die Schilerinnen und Schuler alters-

gerechte Moglichkeiten, ihr Lernen selbst einzuschéatzen.

» Die Lehrpersonen setzen zur Leistungseinschatzung verschiedenartige Beurteilungsformen ein. Bei der Kompetenzbeur-
teilung orientieren sie sich schllssig an den zu erreichenden Lernzielen bzw. inhaltlichen Kriterien. Diese machen sie den
Schulkindern i. d. R. altersgerecht transparent. Die Nachvollziehbarkeit der Bewertungen ist angemessen gewahrleistet.

Die Schule hat sich wahrend der vergangen Schulpro-
grammperiode vertieft mit der Entwicklung einer gemein-
samen Beurteilungspraxis auseinandergesetzt und Abspra-
chen dazu getroffen. Die Mittelstufe hat sich fur ein grund-
satzlich férdergerichtetes Zielnotensystem entschieden. Ab
der dritten Klasse erhalten die Eltern die Tests jeweils zur
Kenntnisnahme. Zudem besteht mit dem «Beurteilungs-
streifen» ein einheitliches Raster zur Ausweisung erreichten
Leistung. Fir den Ubertritt von der Primar- in die Sekun-
darstufe existieren Unterlagen, die in Zusammenarbeit mit
der Oberstufe entstanden sind. Diese Instrumente dienen
als Guideline. Sie bieten eine Orientierung und eine Diskus-
sionsgrundlage fUr die fachlichen wie Uberfachlichen Kom-
petenzen zur Einteilung in die Sekundarstufen. Da Paral-
lelklassen fehlen, ist eine vergleichbare Leistungseinschét-
zung V. a. Uber die regelmassigen Lernstanderfassungen
gewahrleistet. Die Ergebnisse werden in den Teams wieder-
kehrend thematisiert.

Die Fach- und Lehrpersonen unterstitzen den Lernprozess
mit verschiedenen forderorientierten Elementen und halten
den Lernstand regelmassig fest. In den besuchten Lektio-
nen Uberprifen die meisten Lehrpersonen den Kompetenz-
erwerb und geben den Schilerinnen und Schiler qualitativ
passende Rickmeldungen (BF2 P, BF3 P). Mit Kommen-
taren auf schriftlichen Arbeiten wurdigen die Lehrpersonen
Gelungenes und weisen auf Verbesserungsmaoglichkeiten
hin. Punktuell kommen Peerfeedbacks zum Einsatz oder die

Schulerinnen und Schiler kénnen auf Basis einer Probe-
prufung den Lernbedarf erkennen. Auf allen Stufen erhalten
die Schulerinnen und Schiler Gelegenheit, ihr Lernen alters-
gerecht selbst einzuschatzen (SCH/ELT/LP P BEP22). Dies
erfolgt z. B. mit elaborierten Rastern oder im Rahmen der
Vereinbarung zu den Zielnoten. In der schriftlichen Befra-
gung geben allerdings weniger als die Halfte der Mittelstu-
fenkinder an, dass die Selbsteinschatzungen regelmassig
besprochen werden. Dieses ltem zeigt eine deutliche Streu-
ung (SCH P BEP13). Die Lehrpersonen werten das identi-
sche Item ebenfalls eher verhalten (LP P BEP13).

Zur Einschatzung der Leistungen nutzen die Lehrpersonen
vielfaltige Beurteilungsanlasse. Dabei richten sie die Bewer-
tung auf zu erreichende Lernziele bzw. Kompetenzen aus.
Spezifische Kriterienraster, z. B. fUr Vortréage, Schreibanlas-
se, TTG oder im Sport weisen transparent auf die relevanten
Kompetenzen hin, die bewertet werden. Auf den eingese-
henen Tests sind i. d. R. die mdglichen Punkte pro Aufgabe
definiert sowie die maximale Punktezahl ausgewiesen. Die
vorgangige Festlegung der Lernzielerreichungsgrade ist je-
doch nicht durchwegs etabliert. FUr die Einschatzung der
Uberfachlichen Kompetenzen wird gemass der schriftlichen
Befragung die Meinung aller an einer Klasse Beteiligten ein-
bezogen (LP P BEP17). Die Nachvollziehbarkeit der Beur-
teilung ist grundsétzlich gewdhrleistet. Die Lehrpersonen
orientieren u. a. an den Elternabenden mit Ausfuhrungen zur
Gestaltung der Beurteilungspraxis.
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich michan "% . W
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50 % 4.00
3__| | 31 |
0% | O 0 | mm I -l
1 2 3 4 5 kA -
Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schillern regelmassig ihre %% V-
Selbsteinschatzungen. [LP P BEP13] 50 % 6— 9 3.60
 E— [ — — | I R E— 2 JR—
0% | O 0 il 0 —
1 2 3 4 5 k. A. -
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lerkontrolle fest, was eine ge- %% W
niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50 % 7__| 4.00
| |
0%| 0 O | o | O |
1 2 3 a 5 kA N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Mit aktuellen konzeptionellen Grundlagen und einem abgesprochenen
Kompetenzaufbau férdert die Schule den lernwirksamen Einsatz digita-
ler Medien. Zentrale Aspekte zur Medienpravention sind vereinbart und

angemessen thematisiert.

» Mit dem aktuellen Medien- und ICT-Konzept sowie Vereinbarungen zum Kompetenzaufbau verfugt die Schule Uber pas-
sende Strukturen und Grundlagen flr die padagogische Nutzung der digitalen Medien. Ein wiederkehrender Austausch
im Team unterstitzt die Verbreitung gelungener Praxisbeispiele.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien und Applikationen in allen Stufen auf lernférderliche Weise, vielfaltig
zur Erganzung von Unterrichtssettings oder altersgerecht zur Lernorganisation ein. Flr einen systematischen Aufbau von
Anwendungs- und Medienkompetenzen bestehen stufenspezifische Raster mit Unterrichtsideen.

» Die Schule greift Praventionsthemen bezUglich eines verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien bei den Schii-
lerinnen und Schlern wie auch den Eltern mit verschiedenen Massnahmen auf. Medienbildnerische Kompetenzen sind
zum Teil in einem Kompetenzfahrplan verankert und werden durch Angebote der Schulsozialarbeit und externen Fach-

personen erganzt.

Digitalisierung im Unterricht stellt ein Entwicklungsschwer-
punkt im Schulprogramm dar. Die Schule hat das beste-
hende ICT-Konzept umfassend aktualisiert und Inhalte, Ziele
sowie Rahmenbedingungen an aktuelle Entwicklungen an-
gepasst, um den gegenwartigen Anforderungen zu entspre-
chen. Nebst beispielsweise organisatorischen Rahmenbe-
dingungen bezuglich ICT-Support und Beratung sind pada-
gogische Grundsatze fur die Nutzung von ICT und Medi-
en beschrieben. Fur einen systematischen Kompetenzauf-
bau orientiert sich die Schule an géngigen Kompetenzras-
tern. Der technische sowie padagogische ICT-Support ist
gut organisiert. Die Supportverantwortlichen helfen bei Pro-
blemen, unterstitzen bei Software-Einflihrungen oder im
Zusammenhang mit padagogischen Fragen von Lehrper-
sonen und geben punktuell Inputs. Das Schulteam tauscht
sich wiederkehrend zu den gemachten Erfahrungen und
Umsetzungsbeispielen beim Einsatz von ICT im Unterricht
aus.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien im Un-
terricht vielfaltig und lernférderlich ein. Sie nutzen dazu den
«Fahrplan Kompetenzen Medien und ICT», welcher sich an
einem gangigen Kompetenzraster orientiert und die zu erler-
nenden Anwendungskompetenzen pro Klasse definiert. Um
einen systematischen Aufbau sicherzustellen, werden diese
jeweils an die nachste Klasse weitergegeben. Ebenfalls sind
darin geeignete Unterrichtsideen festgehalten. Der Einsatz
digitaler Medien zeigt sich vielféltig. Verbreitet kommen gén-
gige Lernprogramme zur Konsolidierung oder punktuell zur

individuellen Férderung zur Anwendung. In der Mittelstufe ist
die Nutzung zur Lernorganisation verbreitet. Daneben wer-
den sie u. a. fir Anleitungen mittels QR-Codes, fir Ton- und
Bildaufnahmen, fUr spielerische Sequenzen oder das Ge-
stalten digitaler Geschichten eingesetzt. Vor einiger Zeit hat
sich das Schulteam zum Thema Podcast weitergebildet und
setzt dies im Unterricht regelmassig um. Im besuchten Un-
terricht zeigen die Schulerinnen und Schuler einen versier-
ten Umgang mit den Geréten. In der schriftlichen Befragung
geben die meisten Lehrpersonen an, dass sie sich im Ein-
satz digitaler Medien kompetent fuhlen (LP P DIU05).

Die Schule fordert einen reflektierten Umgang mit ICT und
die Medienpravention mit verschiedenen Massnahmen stu-
fenaufbauend ab dem Kindergarten. Einzelne Themen wie
z. B. Werbung erkennen oder Uber ausgeldste Emotionen
bei der Mediennutzung sprechen sind im «Fahrplan Kompe-
tenzen Medien und ICT» inkludiert. Ergdnzend erhalten die
Schilerinnen und Schiler thematisch abgestimmte Inputs
durch die Schulsozialarbeit und die Polizei. Im ICT-Konzept
halt die Schule fest, dass sie die Eltern in den Umgang mit
digitalen Medien mit einbindet. Dies erfolgt z. B. durch the-
menspezifische Elternabende der Schulsozialarbeit (z. B.
Thema «Games, Handy, Chat & Co.»). Beim Erhalt des
Tablets unterschreiben die Schilerinnen und Schuiler wie
auch die Eltern die Nutzungsvereinbarung mit einzuhalten-
den Pilichten, die u. a. auch im Zusammenhang mit einem
verantwortungsbewussten Umgang stehen.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1]

100 %,

50 %

0%

MW:
4.44

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100 %

50 %

0%

Ich spreche im Unterricht iiber Chancen und Risiken der Nutzung von 1% % -

Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIU0O9] 50 % 7 4.50
0wl O 0

K.V,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und kooperativ zusammen. Zur For-
derung der Schulkinder tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen re-
gelmassig und wirkungsgerichtet aus. Klar definierte Gefasse unterstiit-

zen eine konstruktive Kooperation.

» Die Lehrpersonen arbeiten kontinuierlich und unterstitzend an der Schul- und Unterrichtsqualitét. Daraus entstehen ver-
bindliche Vereinbarungen. Die Kooperation in der Schulentwicklung ist etabliert, im Bereich der Unterrichtsentwicklung
etwas weniger ausgepragt. Die Reflexion der Zusammenarbeitspraxis erfolgt pragmatisch.

» Den kindbezogenen Austausch pflegen die Lehr- und Fachpersonen engagiert und wirkungsgerichtet. Die Lehrpersonen
orientieren sich dabei konsequent an klaren Vorgaben und weiteren handlungsleitenden Absprachen zur Kommunikation.
Méglichkeiten zur interdisziplindren Fallberatung sind eingerichtet und in der Teamagenda terminiert.

» Die Kooperationsgefasse sind nutzbringend eingerichtet und deren Zweck ist geklart. Vorhandene Gefasse sind zielfih-
rend miteinander vernetzt. Das Schulteam gestaltet Sitzungen strukturiert und dokumentiert Ergebnisse zuverlassig.

Das Schulteam arbeitet engagiert und unterstitzend an
der padagogischen Weiterentwicklung zusammen. Aus der
Kooperation entstehen Vereinbarungen (z. B. gemeinsame
Haltungen, «Auftakt», Churer Modell). Die verbindliche Ko-
operation an der Schulentwicklung ist insgesamt stérker
ausgepragt als die Zusammenarbeit an der Unterrichtsent-
wicklung, was sich u. a. auch in der schriftlichen Befragung
zeigt (LP P ZIS03, 04). Die Lehrpersonen tauschen aktiv
Unterrichtsmaterial aus, die Deprivatisierung des Unterrichts
findet ansatzweise statt. Das Schulteam reflektiert die Pra-
xis der Zusammenarbeit punktuell, beispielsweise am jahrli-
chen Planungstag sowie bei Bedarf. Eine systematische Re-
flexion der Kooperation, beispielsweise anhand klarer Krite-
rien oder Zusammenarbeitsvereinbarungen ist aktuell nicht
eingerichtet. Dies widerspiegelt sich in der schriftlichen Be-
fragung; lediglich knapp ein Drittel der Lehrpersonen beur-
teilt das entsprechende Item als gut oder sehr gut erflllt
(LP P ZIS15).

Zur kindbezogenen Zusammenarbeit bestehen klare Ver-
einbarungen; Zustandigkeiten und Verantwortungsberei-
che klart das sonderpadagogische Konzept sowie weite-
re Dokumente (z. B. Schulinterne Zusammenarbeit, Ver-
einbarungen Sprachstandserfassung). Zum Austausch zu
klassen- und kindbezogenen Themen treffen sich die
Lehr- und Fachpersonen in der Regel wdchentlich sowie
situationsbezogen. In den wiederkehrend stattfindenden

Klassenteamsitzungen besprechen die an einer Klasse be-
teiligten Lehr- und Fachpersonen zielgerichtet die Forde-
rung der Schulkinder und ziehen bei Bedarf weitere Fach-
personen bei. Die gegenseitige Unterstitzung im Alltag so-
wie die Mdglichkeit der Supervision werden mehrfach als
sehr wertvoll gelobt. Ein interdisziplinares Team (IdT) zur Fall-
besprechung ist eingerichtet. Die Dokumentation von Infor-
mationen zur Klasse sowie zu einzelnen Schulerinnen und
Schillern erfolgt abgesprochen. Eine Ubersicht klart, wel-
che Inhalte Uber welche Kanéle fur welchen Personenkreis
zuganglich sind. In der schriftlichen Befragung der Lehrper-
sonen zeigt die Aussage «An unserer Schule pflegen wir
einen regelmassigen kindbezogenen interdisziplinaren Aus-
tausch» eine gewisse Streuung der Antworten (LP P ZIS07).

Die Schule verflgt Uber eine grundsétzlich passend abge-
stimmte Kooperationsstruktur. Ziel und Zweck der einzel-
nen Gefasse sowie weitere Aspekte wie der Sitzungsryth-
mus sind schriftlich festgelegt. Die verschiedenen Koope-
rationsgefasse (z. B. Stufenkonferenz, Teamsitzung) sind
gut miteinander vernetzt. Sitzungsthemen sind grundsatz-
lich klar traktandiert und nachvollziehbar protokolliert. Ge-
schétzt laut Interviewaussagen wird die effiziente und zielori-
entierte Sitzungsleitung. Insgesamt sind die meisten Lehr-
personen mit der Zusammenarbeit an der Schule zufrieden
(LP P ZIS90).
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- ~ %°* W
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- "% MW:
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Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% 12 W
[LP P ZIS90] 50 % 3.86
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genuigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Leitungsfunktion wird in allen Bereichen beispielhaft wahrgenom-
men. Kennzeichnend sind eine sehr sorgfaltige Personalfiihrung, die
entwicklungsgerichtete padagogische Steuerung sowie eine dusserst

verlassliche Kommunikation.

» Die PersonalfUhrung erfolgt sehr wertschatzend, sorgféltig und starkenorientiert. Dem Wohlergehen der Mitarbeitenden
wird Beachtung geschenkt. Die zielorientierten Mitarbeitendengesprache sowie Unterrichtsbesuche sind klar strukturiert.

Neue Mitarbeitende erhalten eine systematische EinfUhrung.

» Die padagogische Arbeit wird sorgféltig geplant und durch abgestimmte Weiterbildungen sowie gezielte Umsetzungsauf-
trage bedarfsgerecht gesteuert. Es gelingt gut, das Team fUr angestrebte Entwicklungsvorhaben und eine gemeinsame

Ausrichtung zu gewinnen.

» Geklarte Organisations- und Kommunikationsprozesse der Schule sowie klar zugewiesene Verantwortlichkeiten unter-
stitzen die Aufgabenerflllung und stellen einen gut funktionierenden Schulbetrieb sicher.

» Die Leitungsfunktion gegen innen und aussen wird vorbildlich wahrgenommen. Eine hohe Préasenz und Erreichbarkeit sind
gut sichergestellt. Die Kommunikation erfolgt aktiv sowie zuverldssig, das Fuihrungshandeln wird regelmassig reflektiert.

Die personelle Fuhrung erfolgt umsichtig; sie zeichnet sich
durch grosse Wertschatzung, Unterstltzung und Verlass-
lichkeit aus. Fir die Mitarbeitendengesprache (MAG) ste-
hen gut strukturierte Unterlagen zur Verflgung (z. B. Mind-
map, Beobachtungsbogen Unterrichtsbesuch, Definition
Gesprachsanlasse). Die MAG erfolgen sehr fokussiert und
orientieren sich an vereinbarten Zielen, die schulweite Vor-
haben (z. B. Zusammenarbeit im Team) als auch individu-
elle Bereiche umfassen. Die Personalfihrung wird durch-
wegs als unterstitzend, I6sungsorientiert und wohlwollend
beschrieben. Das Wohlergeben der Mitarbeitenden steht im
Fokus, beispielsweise werden Belastungen im Schulteam
aufmerksam wahrgenommen (z. B. Diskussionsrunde Ge-
sundheit); in der schriftichen Befragung stufen die meisten
Lehrpersonen die entsprechende Aussage als gut oder sehr
gut erfilllt ein (LP P SFU17). Das Anforderungsprofil an neue
Mitarbeitende wird gezielt auf die Bedurfnisse der Schule
abgestimmt. Zu deren Einflhrung besteht u. a. ein Konzept
mit einem ABC sowie passende Checklisten.

Die Koordination und Steuerung der padagogischen Ar-
beit erfolgt durchdacht und entwicklungsgerichtet. Durch
den konstruktiven Austausch gelingt es gut, die Mitarbei-
tenden fUr gemeinsame Entwicklungsvorhaben zu gewin-
nen. Eine vertiefte Auseinandersetzung wird durch geeig-
nete Weiterbildungen (z. B. Elternkommunikation, Schulko-
dex) sowie gezielte Auftrdge und Inputs unterstutzt. Mehrere
ltems der schriftlichen Lehrpersonenbefragung zur padago-
gischen Steuerung und der Sicherstellung der Verbindlich-
keit weisen hohe Mittelwerte auf (LP P SFU05-08).

Aktuelle und zweckdienliche Grundlagendokumente er-
mdglichen eine effiziente und qualitativ gute Aufgabener-
flllung. Fihrungsentscheide der operativen Ebene sind flir
das Schulteam nachvollziehbar. Zu Zustandigkeiten und
Verantwortungsbereichen der strategischen und operati-
ven Schulfihrung liegen zweckméassige schriftliche Verein-
barungen vor (z. B. Gemeindeordnung, Aufgaben Schullei-
tung, Vereinbarungen Kreisgemeinden). Fur Personalausfal-
le bestehen klare Stellvertretungsregelungen, die die Aufga-
ben Ubersichtlich definieren (z. B. Checkliste Vikariate).

Wesentliche FUhrungsgrundsétze und -aufgaben sind
schriftlich festgehalten. Die hohe Prasenz und nieder-
schwellige Erreichbarkeit unterstitzen eine offene und zeit-
nahe Kommunikation, entsprechende Ablaufe und Kanale
sind gut verankert. Die Vernetzung innerhalb der Kreisge-
meinden sowie mit weiteren Stellen wird aktiv gepflegt.
Ruckmeldungen zur FUhrungstéatigkeit holt sich die Schul-
leitung im Rahmen des MAG sowie anhand des «Lei-
tungsfeedbackgesprachs» ein. Alle Lehrpersonen attes-
tieren einen kompetenten Umgang mit Anliegen und Kiritik
(LP P SFU15). Die Eltern schatzen das Item bezlglich um-
gehenden und I6sungsorientierten Vorgehens bei Proble-
men kantonal (berdurchschnittlich ein (ELT P SFU16). Ins-
gesamt zeigt sich gemass der schriftlichen Befragung bei
den meisten Eltern und allen Lehrpersonen mit der Flhrung
der Schule eine sehr hohe Zufriedenheit (ELT/LP P SFUQ0).
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An unserer Schule wird mit Belastungssituationen und Konflikten I6- 1% * -
sungsorientiert umgegangen. [LP P SFU17] 50 % 9 4.08
3| 4 | p—
0%
3 4 5 kA k V.
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im pédagogischen Bereich. ' * » "
[LP P SF{05] 50% 1 431
0% 0 1 ]
3 4 5 kKA. -
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% -
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50 % ° | 4 4.38
0% T 1 0
3 4 5 kA -
lch werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 100% " MV
50 % 71 4.59
0% 0 e 0
3 4 5 kKA. -
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% W
50 % o 63 4.46
0%| S IR
3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Die Schule bearbeitet gemeinsam festgelegte und relevante Entwick-
lungsthemen kontinuierlich sowie zirkuldr. Die Uberpriifung der Vor-
haben erfolgt weitgehend zielgerichtet, Entwicklungsergebnisse sind
nachhaltig verankert.

Das aktuelle und handlungsleitende Schulprogramm beschreibt relevante Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung,
in deren Ausarbeitung das Schulteam aktiv einbezogen ist. Die Zielsetzungen sind wirkungsorientiert und Uberprifbar
formuliert.

Zur Planung der Entwicklungsarbeit nutzt die Schule eine auf das Schulprogramm abgestimmte Jahresplanung sowie
weitere Instrumente des Projektmanagements. Punktuell sind Indikatoren zur Uberpriifung weniger konkret formuliert.
Die Schulfihrung stellt einen hohen Nutzen der Weiterbildungen sicher und bezieht fachliche Unterstiitzung bei.

Das Schulteam Uberpruft den Stand der Entwicklungsvorhaben zielgerichtet und nutzt dazu geeignete Evaluationsme-
thoden. Feedback verschiedener Anspruchsgruppen holt sich die Schule wiederkehrend ein, Potenzial besteht in der

systematischen Nutzung der Erkenntnisse.

prasent gehalten werden.

Das Schulprogramm 2025-2029 fUhrt bedeutsame Ent-
wicklungsziele in den Bereichen Schule und Unterricht, ab-
gestimmt auf die Werte des Leitbildes. In einem mehr-
jahrigen Zeitraster legt die Schule den Bearbeitungszeit-
punkt der einzelnen Entwicklungsvorhaben fest. Das Schul-
team partizipiert geeignet an der Erarbeitung des Schul-
programms, festgehaltene Entwicklungsziele sind den Lehr-
personen bekannt und werden von ihnen als bedeutungs-
voll erachtet (LP P SUEO1, 02). Die Zielsetzungen fokussie-
ren in der Regel eine Wirkung und basieren auf einer kla-
ren Standortbestimmung. Sicherungsziele sind im Schul-
programm nicht enthalten.

Abgestimmt auf das Schulprogramm erstellt die Schule ei-
ne aussagekréftige Jahresplanung, die die Phasen der ein-
zelnen Vorhaben sowie konkrete Umsetzungsschritte auf-
zeigt. FUr umfangreichere Projekte bestehen geeignet struk-
turierte Planungsinstrumente (z. B. Gemeinsame Haltung,
Tagesstrukturen), die wichtige Bereiche wie beispielswei-
se Verantwortlichkeiten, Zielsetzungen, Ressourcen, Mei-
lensteine sowie potenzielle Risiken klar darstellen. Die Eva-
luation ist in den Projektplanen als fester Bestandteil vorge-
sehen, konkrete Indikatoren zur Uberpriifung der Zielerrei-
chung sind allerdings wenig spezifisch ausgewiesen. Wei-
terbildungen sind gut auf die schulische Entwicklungsarbeit
abgestimmt. Jahrlich legt die Schule einen padagogischen
Schwerpunkt fest, stimmt Inhalte der Schwerpunktsitzun-
gen passend darauf ab und sorgt zielfuhrend flr die konti-
nuierliche Bearbeitung der Entwicklungsprojekte.

Ergebnisse aus Entwicklungsvorhaben sichert die Schule nachhaltig in Konzepten und Vereinbarungen, die im Team

Am jéhrlichen Planungstag wertet das Schulteam die Ent-
wicklungsarbeit weitgehend systematisch aus, Anlasse
werden in der Regel nach deren DurchfUhrung evaluiert.
Die oft gespréachsorientiert eruierten Erkenntnisse beziehen
sich klar auf die Entwicklungsziele. Die Schule nutzt zur
Uberpriifung der Entwicklungsarbeit zudem verschiedene
Methoden wie beispielsweise Feedbacks, Analysemetho-
den, Worldcafé und fUhrt bedarfsorientiert Umfragen bei
verschiedenen Anspruchsgruppen durch (z. B. zum Chu-
rer Modell, zur Schulzufriedenheit). Kollegiale Hospitationen
sind ein Angebot, das von den Lehrpersonen unterschied-
lich genutzt wird. In der schriftlichen Befragung gibt ledig-
lich rund ein Drittel der Lehrpersonen keine Antwort und von
den antwortenden Lehrpersonen zieht gut ein Drittel Konse-
quenzen fUr den Unterricht (LP P SUE12). Ein regelmassi-
ges Einholen von Ruckmeldungen zum Unterricht durch die
Lehrpersonen ist grundsétzlich vorgesehen. Die Erkennt-
nisse aus internen Evaluationen dokumentiert die Schule
zweckdienlich und nutzt sie angemessen fur die Weiterent-
wicklung.

Errungenschaften der Schul- und Unterrichtsentwicklung
sind im Schulalltag gut sichtbar (z. B. Beurteilung, «Auf-
takt»). Erreichte Entwicklungen halt die Schule Ubersichtlich
und handlungsleitend in den «Qualitdtsmerkmalen» oder in
Konzepten und Vereinbarungen fest. Das Schulteam tragt
geltende Abmachungen konsequent mit; das Prasenthal-
ten erfolgt Uber ThemenhUtende oder gezieltes Aufgreifen
padagogischer Themen und Standards.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genuigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist klar sowie umfassend geregelt
und verbindlich umgesetzt. Die Information zur Schule und Klasse er-
folgt verlasslich. Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen

entwicklungsorientiert.

» Zur Elternzusammenarbeit auf Schul-, Klassen- und kindbezogener Ebene sowie zur institutionalisierten Elternmitwirkung
bestehen klar definierte Grundséatze. Die Informationspraxis ist einheitlich geregelt. Die Schule bietet den Eltern bedarfs-

gerechte Kontaktmdglichkeiten.

» Vereinbarungen betreffend Information und Kommunikation setzt das Schulteam verbindlich um. Die Schule und die
Lehrpersonen orientieren die Eltern transparent Uber Aktivitdten sowie zu Aspekten des Unterrichts. Vielféltige Anlasse

bieten den Eltern Einblicke ins Schulgeschehen.

» Die Lehr- und Fachpersonen pflegen mit den Eltern einen aktiven Dialog zur Férderung der Lernentwicklung und gestal-
ten diesen starkenorientiert. An Elterngesprachen legen Sie die Lernprozessentwicklung fundiert dar und beziehen die

Schulkinder altersgerecht und aktiv mit ein.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist als Schulprogramm-
ziel verankert. Die eingereichte Entwicklungsreflexion zur
Kommunikation dokumentiert sehr detailliert die umfassen-
de Auseinandersetzung der Schule mit dem Informations-
fluss nach innen und aussen. Ein neu erarbeitetes und kurz-
lich eingefUhrtes Kommunikationskonzept klart Grundsétze
zur Zusammenarbeit mit den Eltern, Kommunikationswege
und -formen zielfthrend. Ergdnzend sind Aspekte der El-
ternzusammenarbeit in Vereinbarungen definiert. Die Kom-
munikation mit den Eltern erfolgt einheitlich Gber eine digi-
tale Plattform, daneben bestehen weitere niederschwellige
Kontaktmoglichkeiten. Die institutionalisierte Mitwirkung der
Eltern ist im Konzept Elternrat (2025) klar geregelt.

Die Umsetzung der Informations- und Kommunikationspra-
xis auf Schul- und Klassenebene erfolgt verbindlich. Die
Schule und die Lehrpersonen informieren die Eltern ver-
l&sslich Uber anstehende Termine und aktuelle Themen. In
den «Quartalsinfos» mit Informationen zur Schule ergan-
zen die Lehrpersonen insbesondere klassenspezifische An-
lasse; zu Unterrichtsinhalten informieren sie unterschiedlich
(LP P ZMEQ7). Den kontinuierlichen Dialog mit den Eltern
fordert die Schule gezielt an Besuchstagen sowie themen-
bezogenen Anléssen (z. B. Spiele, «Elternapéro», Vorfih-
rungen). Punktuell finden an Elternabenden Inputs zu aktu-
ellen padagogischen Themen statt (z. B. durch die SSA zu
digitalen Medien). Der Elternrat unterstitzt die Schule Uber-
wiegend bei der Durchfihrung von Anlassen. Die Zusam-

menarbeit mit dem Gremium zeichnet sich durch gegensei-
tige Offenheit und Interesse aus. Mehrere Mittelwerte der
schriftlichen Befragung der Eltern, beispielsweise in Bezug
auf ausreichende Mitwirkungsmaoglichkeiten oder der regel-
massigen Durchfuhrung interessanter Elternanlasse, befin-
den sich Gber dem Durchschnitt aller Primarschulen im Kan-
ton (z. B. ELT P ZMEQ5). Mit der Kommunikationspraxis der
Schule sind die Eltern geméss der schriftlichen Befragung
Uberdurchschnittlich zufrieden, mehrere Mittelwerte geho-
ren zu den 5 % der Primarschulen im Kanton mit den hdchs-
ten Mittelwerten (z. B. ELT P ZMEO1).

An Elternabenden geben die Lehrpersonen ausfuhrlich Aus-
kunft Uber Ziele und Methoden des Unterrichts. Auf der Kin-
dergartenstufe besteht fUr die Eltern ein hilfreiches ABC.
Nach Ubernahme einer neuen Klasse ist die telefonische
Kontaktaufnahme mit den Eltern verbreitete Praxis, um
einen positiven Erstkontakt herzustellen. Die Lehrpersonen
informieren die Eltern zuverlassig und stéarkenorientiert Gber
die Entwicklung von Leistung und Verhalten der Kinder (z. B.
ELT P ZME11). An Elterngespréachen achten die Lehrper-
sonen darauf, die Schulkinder aktiv in den Austausch ein-
zubeziehen. In der besonderen Forderung ist der Einbezug
der Eltern gut gewahrleistet, der Prozess ist transparent ge-
staltet. Insgesamt sind gemass der schriftlichen Befragung
fast alle Eltern sowie Lehrpersonen mit der Zusammenarbeit
zwischen Schule und Eltern zufrieden oder sehr zufrieden
(ELT/LP P ZMEQ0).
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Genligend Mitwirkungsmaglichkeiten fiir Eltern [ELT P ZMEO5]

Regelmassige interessante Elternanlésse [ELT P ZMEOG]

Information der Eltern tiber Unterricht [ELT/LP P ZMEQ7] \
Information der Eltern tiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] >
Aktiver Austausch Uber das Kind [ELT/LP P ZME11] (
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\

M Eltern = Lehrpersonen

Ich werde regelméssig tiber wichtige Themen dieser Schule informiert. %% -

[ELT P ZMEO1] 50% o 4.50
0% 0 2 S T 1 ] ¥

2 3 4 5 k. A -

Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule emnst genommen. % V-

[ELT P ZMEO4] 50 % 4|50 4.36
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Die Lehrpersonen pflegen mit mir aktiv den Austausch tber mein Kind. 1% -

[ELT P ZMET1] 50 % 46 | 45 4.25
W 15— =

2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam das Portfolio mit wichtigen Angaben und Doku-
menten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion. Diese
Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informatio-
nen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hypothe-
senbildung, welche in die Evaluationsplanung und die An-
passung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Fachpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und
Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbe-
such mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul-
und Unterrichtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschu-
len nehmen zusétzlich Betreuungspersonen an der Befra-
gung teil. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhe-
bung fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Da-
ten in die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet und es wird nach Interpretationen und Zusammen-
hangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungspersonen ein
Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern der Schul-
behdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen, Schii-
lerinnen und Schulern sowie Eltern Gruppeninterviews ge-
fihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung
setzt daflir das von der Universitat Zlrich entwickelte In-
strumentarium INSULA ein. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, son-
dern machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtun-
gen ein Bild Uber die Unterrichtsqualitéat an der Schule als
Ganzes. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams. In Tagesschulen werden
zusatzlich Beobachtungen in der Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die quali-
tativen Daten den Qualitdtsansprichen und Indikatoren zu-
geordnet. So wird erkennbar, wo die Sichtweise der ver-
schiedenen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche
Perspektiven zu abweichenden Einschatzungen fuhren. Der
Einsatz der verschiedenen qualitativen wie auch quantita-
tiven Methoden, der Einbezug mehrerer Personengruppen
sowie die Abstimmung im Evaluationsteam fihren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde primare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fUr Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsétzlich an die zustandige Schulbehérde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG) gilt
im Kanton Ziirich das Offentlichkeitsprinzip. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation geméass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsétzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sebastian Gerber
» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule

» Susan Grotchen (Schulleitung)

» Andrea Fischer Ldtscher (Schulprasidium)
» Martina Ramsauer (Mitglied Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BBF Begabungs- und Begabtenférderung

BWV  Berufswahlvorbereitung

DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Flurlingen, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 56

Schulgemeinschaft

k= g
£ 555
3 =352
2 ES ~ 5 56 S
" . . . " o > o5¢c = S2z
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 = % % £ &

€ =9 S00 @ =
3 = genuigend g :gﬁg’ § -5§ 1] "‘:‘u>J §$'§
2 = schlecht o T E T es £ 33 508
1 = sehr schlecht 5 @ = b= 35EF SN S5
g o | g s 2L | 2o | 38E

40
2 5% 48%
20
SCHP SGEO1 | Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. R 0 | 91% | 443 n.s. N 464

0 25 50 75 100

40 55%
30
20 29%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 4% 1% . o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. N 2% 0 66% 373 n.s. Y 3.95

40
30 38% 1%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiller andere schlagen, 10 16%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2% 2% 0 79% 4.25 n.s. — 4.46

nen ein.

40
30 46%
20 27%
. i . 16%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelméassig mit uns Schiile- 10 7% l—I 4% 0 63% 3.79 n.s. N 4.29
rinnen und Schiilern besprochen. -

o 2 s 75 10
40
30 8%
2 28% 20%
Sonpscetn | AL S s o e gebndats v | 0] [ 5 | o | o] ns | | 4w
2 3 4 5

1
25 50 75 100

0

40

30 43% 389

20

. N L 13%
SCH P SGE11 Die Regeln‘ unserer Schule werden von allen Lehr- 10 5% |—| 2% 0 80% 4.03 ns. N 451
personen einheitlich durchgesetzt.

23 4 5

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2026
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2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 41% 45%
20
14%
10
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 0 86% 4.37 ns. N 467
ernst genommen.
3 4 5
0 25 50 75 100
40
20 50%
34%
20 4
Wir kénnen bei Entscheidungen, die uns Schiilerin- 10 11%
SCH P SGE15 nen und Schiler betreffen (z. B. Gestaltung von Pro- 4%, 2% 0 84% 4.39 + — 4.52
jektwochen, Festen, Pausenplatz), mitreden. 3 3 . 5
[
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0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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23 4 EF,‘ 5
0 25 50 75 100
40
54%
30 39%
20
Meine Lehrpersonen achten darauf, dass alle Schii- 10 .
SCH P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 29 5% 0 93% 4.50 n.s. — 4.76
gehoren.
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Meine Lehrpersonen sind zu allen Schiilerinnen und o,
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5
75 100
40
46%
30 38%
20
SCH P UGS05 Mglne Lehrpersoqen achten darauf, dass keine Schi- 10 4 59,9% 2% 0 84% 4.39 ns. N 4.68
lerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 5
0 25 50 75 100
29%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, helfen uns die Lehrpersonen, faire Lésungen zu 0 75% 4.1 - A 4.58
suchen.
5
T ]
75 100
29%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meinen Lehrper- |—| 0 79% 412 ns. N 454
sonen gelobt.
5
75 100
40
30 50%
20 30%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 10 2% % ,7_°f 2% 0 57% 3.59 n.s. — 4.08
12 3
0 25 50 75 100
40
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30
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20
Meine Lehrpersonen sagen mir im Voraus, was ich 104 1% |—| o
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13 AEEF.‘ 5
0 25 50 75 100
40 59%
30
20 27%
SCH P UGS13 Meine Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 10 g% % I—I 2% 0 86% 4.21 - N 4.77
23 4 5
- E—
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Flurlingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 116

Schulgemeinschaft
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2026
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Die Lehrpersonen achten darauf, dass alle Schiile- 20
ELT P UGS02 rinnen und Schiller zur Klassengemeinschaft dazu- 3% 3% 2% 2 93% 4.55 + — 4.58
gehdren.
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chen.
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Individuelle Forderung
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1 = sehr schlecht e o} £% £ H £E ex g% =
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 159 59 4% o,
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Lehrpersonen besprechen mit meinem Kind, was 15 9% 6%
ELT P BEP11 es gut kann in der Schule und worin es besser sein 3% 0 3 82% | 4.30 n.s. — 4.39
koénnte.
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 0 39 3% 3 65% 4.08 ns. N 437
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
z ©
- £33
@ €06 ~ S 3G €
i i i i ° > S5¢ 2 S22
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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unserer Meinung gefragt.
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Schule informiert.
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Flurlingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 17

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
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i i 10 - 4% .
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 0 94% 4.50 N
den Schiilerinnen und Schiilern. 549 6% |_|
3 4 5
20 12
15 1% 5
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 4 29% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 l—I 0 100% | 4.29 -
4 5
20 q
15 - 9 8
Wir haben im Schulteam abgesprochen, wie wir ein gutes Zusammenleben an 10 53% 47%
LP P SGE08 c gesp ' g 0 | 100% | 447 | —
unserer Schule férdern. 5 |—|
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2017 10
12 1 59% 5
) i - . ~ 41 :
LP P SGE09 CDr:eé-nSchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: ol 2 |—| zlg—f 0 88% 4.20 N
3 4 5
20 q 10
157 59%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 4 3 3 o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 g918% |—| 18% 0 76% 3.92 -
1 1
2 3 4 5
20 7 11
15 1 6 65%
i i inheit- 10
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 35% 0 65% 3.65 N
lich durchgesetzt. 5 |—|
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15 4 9 8
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 %% 47%
LP P SGE12 ) geingt es, . er unt 0 | 100% | 447 | —
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_|
4 5
207 10
o o g 1 59% 4
LP P SGE17 Urjsler Schulteam ergreift wirksame Massnahmen gegen Ausgrenzung und Diskri- 20 24% 1 0 829% 414 KV,
minierung. 5 12% M 6%
3 4 5
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15 7 5390/
- . - . . 10 4 1% b
LP P SGE18 Ap unserer Schule ermggllchep wir den Schilerinnen und Schilern, ihre Ideen 1 0 94% 4.50 KV,
einzubringen und Aktivitdten mitzugestalten. 51 6% |_|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2026
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf- 10 2 3 o,
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- b 1 o
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1 [
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEPO5

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.
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10

42
6% 12%
|

5

29%

0

6%

47%

2 3

4

35%

3.71

LP P BEP06

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelmassig gemeinsam reflektiert.
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12%

4

24%

24%
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35%

29%

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

12%

53%

3.60

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

18%

4
24%

18%

1%

41%

4.00

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

18%

24%

18%

41%

3

4

5

41%

4.00

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

11
6% 6%

1

53%

6
35%

&

12

88%

4.27

LP P BEP19

Aus den Vergleichen von korrigierten Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meine Beurteilungspraxis.

20
15
10

11
6%6%

6%

41%

23

47%

3.88

k. V.

LP P BEP20

Ich setze vielféltige férderorientierte Beurteilungsformen ein.

20
15
10

24%

18%

18%

59%

3.91

k. V.

LP P BEP21

Ich fiihre mit den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern Lerngesprache durch und
bespreche mit ihnen, was sie in der Schule gut kdnnen und worin sie sich verbes-
sern kénnten.

20
15
10

42
6912%

10
59%

2
12%

2
12%

| I e Y

23

5

1%

k. V.

LP P BEP22

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Fahigkeiten selbst einzuschatzen.

20
15
10

12%

14
82%

6%
—

88%

3.94

k. V.
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o 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
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3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 65%
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 10 1 2 2 1 o,
LP P BEP23 kénnen und was noch nicht. 5 6%12% 12% 6% 0 76% 3.92 k. V.
-1
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 S
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 2 5 g :3 £ K 5
20 q
15 - 8 8
- - . 10 47% 47%
LP P DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 0 94% 4.44 N
dien im Unterricht. 59 6% |—| |—|
3 4 5
20 4 11
15 1 6 65%
) - . . . . g 10 4 "
LP P DIUO3 ple Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 35% 0 100% 4.65 N
richt selbststandig zu nutzen. 54 |—|
4 5
207 10
E 1 59% 5
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 | 61/ |—| ZFT 61/ 0 88% 4.27 —
3 4 5
20
15 5 7 .
i icht i isi jons- 10 o 41%
LP P DIUO9 L(I::dsl;zgemcf:neulrr]?klaJtri\(t;rsr;Zr;thl:]l;Tég(?::ncen und Risiken der Nutzung von Informations: o] 61/ zlg_r |_| 24% 0 71% 4.50 KV,
’ . [
3 4 5
20
15 - 8 6
- - - - 10 4 47% 3 o
LP P DIU10 An unserer Schule th_ematrmere_;n wir mégliche gesundheitliche Risiken der Nutzung 18% 35% 0 65% 4.27 K V.
von Internet und sozialen Medien. 54 |_| o |—L
O
4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/12

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

s 10
4 59%

7
5 . I—I

12% gy
|

1%

3.86

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20

5

07 2% g

7
41%

[1

65%

4.18

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 4 6
10 35%

4
5 120 4%

24%

M 6%

5

59%

3.80

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 4

6%

76%

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q

10 + 2 41%

88%

4.40

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q
15 4

4 6
10 4 2 35%

18%  12%

53%

3.70

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o

1

24%

2 3 4

76%

4.00

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

207 10

59%

10 3
54 18% I—I

24%

82%

4.07

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15 o

24% |‘|
5 4
[1

6%

18%
I

59%

3.77

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q

10

s 2% |‘|

2 2
12% 12%
| I e Y

5

65%

3.85
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- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
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10 47% > 2
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 61/ |—| 29% 61/ 129 0 35% 3.38 —
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20 q
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. . } ) i e 10 4 : 3
LP P ZIS18 Ich arbglte mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig in der Unterrichts 1 4y 29% 24% 18% 0 539% 3.89 KV,
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o I B I | [
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o == 2 )
=seh fri £ 5 L5 £ 2 N
= sehr unzufrieden 3 ﬁ g :g £ g3
20 12
15 71%
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 12 ! ! 0 76% | 386 |
51 6%!2% 6% 6%
23 4 5
Schulfiihrung
[0} c
] = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
- J T =
4=gut 2 e < » 8
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 12
13 : 5 71%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 2|9_T° |—| 0 100% 4.71 —
4 5
20
15 7 6
. i higkei - 10 3 41% o
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 18% 35% 1 0 76% 4.23 N
personen gezielt genutzt. 5 4 |_| |—| 6%
3 4 5
20
15 - 9
10 - 4 5%% 2 2
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 24% |_| 1% 12% 0 65% 3.85 N
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15 4
10 4

11
65%

29%

6%

94%

4.31

LP P SFU06

Die Fihrungsverantwortlichen steuern die padagogische Arbeit mit Inputs und
Auftragen.

20
15 o

11
65%

29%

94%

4.31

LP P SFU07

Die Fiihrungsverantwortlichen beziehen unser Schulteam angemessen in die pa-
dagogische Entwicklung ein.

20 q

10

53%

47%

100%

4.47

LP P SFU08

Die Fiihrungsverantwortlichen stellen bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-
bindlichkeit sicher.

20
15 4

82%

4.00

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 q
15
10
5 -

94%

4.38

LP P SFU12

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20 q

10 4
5 4

94%

4.50

LP P SFU13

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

15 o

10
59%

100%

4.59

LP P SFU14

Die Fiihrungsverantwortlichen sind im Schulalltag gut erreichbar.

20 q

10

24%

12
1%

94%

4.69

LP P SFU15

Die Fiihrungsverantwortlichen gehen kompetent mit Anliegen und Kritik um.

15 -
10 -

1"
65%

100%

LP P SFU17

An unserer Schule wird mit Belastungssituationen und Konflikten I6sungsorientiert
umgegangen.

20 q
15
10

76%

4.08

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU18

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

29%

56%|—|

41% 2

|‘| 12%
| I e

2
12%

4 5

53%

3.67

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

20
15

24%

13
76%

100%

4.76

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 8
10 47%

47%

6%

94%

4.50

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 4 6
10 35%

11
65%

[

100%

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15 8
104 3 47%

54 18% |—|

35%

82%

4.21

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 8
10 4 3 47%

54 18% |‘|

24%

0

12%

1.

1%

4.08
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

35%

7

47%

[1

12%

6%

59%

3.71

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

24%

12%

24%

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

24%

18%

53%

3.89

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

2
12%

47%

24%

18%

1%

4.17

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

35%

3.67

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

24%

1
6%

1%

3.92

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

12%

76%

12%

76%

3.87

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15
10

6
1 35%

s%|‘|

53%

6%

3 4

88%

4.53

LP P SUE17

Wir tberpriifen regelméassig und systematisch den Stand der Entwicklungsarbeit
und die Zielerreichung.

20
15
10

18%

59%

3.77

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
2 10
S
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 61/ |—| Zlg_T’ 61/ 0 88% 4.27 —
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
2 S
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 8
10 ; 4 47% 3 ;
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 54 e 24% |—| 18% o 0 65% 3.83 —
= 11 1 =
2 3 4 5
20
15 4 9
10 4 3 53% 4
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 18% |_| 24% 61/ 0 76% 4.08 —
I o
3 4 5
20 q
15 4 7
. . R . 10 o 41% 3 2
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch iber ihr Kind. 5 | 29% 18% 190 0 59% 3.83 —
|—| |—| 1 [
3 4 5
20 0
15
10 2 > 53%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1o 2% 0 82% 4.43 N
54 6%12%
23 4 5
20 11
15 4 5 65%
- . I 10 4 3
LP P ZME13 Unsere Schule hat geregelt, wie wir die Eltern auf Schul- und Klassenebene infor 1 299 o 94% 4.63 KV,
mieren. 59 6% 1
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
. ° <
' =3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden i~ S 6 5 _®
. S fol <] =3
4 = zufrieden E EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R El g N3
2 = unzufrieden o T = % 3
1 = sehr unzufrieden £ o 28 £ c N
e o < = [
20
15 8 8
10 47% 47%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 61/ |—| |—| 0 94% 4.44 —
3 4 5
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Anhang

Dimensionen der
Unterrichtsqualitat

Bei der Unterrichtsbeobachtung werden folgende acht Dimen-
sionen von Unterrichtsqualitat betrachtet:

Klassenfuhrung

In einer gut geflihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ablen-
kung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch sorgféltige Vorbereitung, eine angemes-
sene Zeiteinteilung und eingespielte Ubergénge. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplinpro-
blemen ist vorhanden. Die adaquate Nutzung der Lernumgebung tragt ebenfalls zu einem reibungslosen Unterrichtsverlauf
bei.

Soziale Unterstiitzung

Wertschatzender Umgang und respektvolle Kommunikation innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse
fordern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schdler. Ein angstfreies,
faires, von Zusammenhalt gepragtes Unterrichtsklima ist eine Voraussetzung, damit Lernen stattfinden kann.

Unterstiitzung der Eigenverantwortung fiur das Lernen

Eigenverantwortliches Lernen bedeutet Verantwortungstibernahme der Schillerinnen und Schler flr ihren eigenen Lernfort-
schritt. Dies geschieht zum einen durch aktiven Einbezug und Mitgestaltung des Unterrichts, zum Beispiel in kooperativen
Lernsettings. Zum anderen wird die Verantwortungsiibernahme beférdert durch den Einsatz von Lernstrategien, beispiels-
weise bezogen auf die Organisation und Reflexion der eigenen Lernprozesse. Die Unterstitzung durch die Lehrpersonen
erfolgt geméass den dafur vorhandenen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schler.

Auswahl und Thematisierung der Lernziele, Inhalte und
(Fach-)Methoden

Der Unterricht verfolgt Lernziele, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen, dem Kompetenzaufbau dienen und dabei den
Lernstand der Schlerinnen und Schuler berlcksichtigen. Die Unterrichtsgestaltung basiert auf fachlich relevanten Inhalten
und passenden Methoden, ist abgestimmt auf die Lernziele und gekennzeichnet durch einen logischen Ablauf und eine klare
Gliederung. Die Lehrpersonen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen
und Schiler dem Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die
Lehrpersonen kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fur die
Ziele und Inhalte, indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der
Schulerinnen und Schuler herstellen.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 58
Evaluationsbericht Primarschule Flurlingen | Schuljahr 2026/2027 67

Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut ver-
netzt und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler an, eigene
Gedanken und Lésungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe
Aufgaben ein, die eine Problemldsung erfordern und sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schuler orientieren.
Die Lehrpersonen unterstitzen die kognitive Aktivierung der Schilerinnen und Schuiler, beispielsweise durch einen fachlich
anspruchsvollen Dialog Uber Lerninhalte und Vorgehensweisen.

Unterstiitzung des Konsolidierens

Das Konsolidieren umfasst die Wiederholung und Festigung des Gelernten. Fertigkeiten und Ablaufe werden dadurch all-
mahlich automatisiert und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht,
wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsreiche Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche
Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernpro-
zesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere im Hinblick auf Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke
nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstruktiven Rickmeldung und gezielten Unterstutzung.

Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernprozess der Schilerinnen und Schller sichtbar. Dabei erhe-
ben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Informationen dariber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen und die zu erreichenden Lernziele befinden. Dies geschieht fortlaufend,
mittels vielfaltiger Formate und fUr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen
die diagnostischen Informationen flir die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitativ hochwertiges Feedback
und pflegen eine konstruktive Feedbackkultur.

Adaptivitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
zu entfalten. Eine fundamentale Herausforderung der Unterrichtsgestaltung ist es daher, dieser Heterogenitat der Schillerin-
nen und Schiler fortlaufend Rechnung zu tragen und damit das Lernen jeder Schilerin und jedes Schilers angemessen zu
fordern. Dies geschieht einerseits bezogen auf die Anforderungen und Lernangebote, andererseits bezlglich der Begleitung
der individuellen Lernprozesse.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Das Evaluationsteam beurteilt die Qualitat der beobachteten Unterrichtslektionen
an der Schule Primarschule Flurlingen wie folgt:

Klassenfuhrung

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [KF1 P]

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [KF2 P]

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Einsatz von Raum und Ressourcen ist angemessen. [KF3 P]

40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Soziale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [SU1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [SU2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Unterstiitzung der Eigenverantwortung fir das Lernen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Eigenverantwortung fiir das Lernen wird direkt geférdert. [EV1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Eigenverantwortung fiir das Lernen wird indirekt geférdert. [EV2 P]

2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 62
Evaluationsbericht Primarschule Flurlingen | Schuljahr 2026/2027 67

Auswahl und Thematisierung der Lernziele, Inhalte und
(Fach-)Methoden

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die behandelten Lernziele sind adaquat ausgewahit. [IN1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die behandelten Inhalte und (Fach-)Methoden sind auf das Lernziel abgestimmt. [IN2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Relevanz der Inhalte wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [IN3 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [IN4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestelit. [IN5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [KA1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die kognitive Aktiviertheit der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [KA2 P]

!
3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Aufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [UK1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [UK2 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [BF1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Der Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und Schiler wird Gberpriift. [BF2 P]

|
4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [BF3 P]

|
3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Adaptivitat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Es gibt eine angemessene Anpassung der Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler. [AD1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Es gibt eine angemessene Anpassung der Lernprozessbegleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [AD2 P]

! ! ! !
2 |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegen ausgef)rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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